- - - ACTA DE SESION NUMERO SESENTA (60) ORDINARIA.- En la Ciudad
de Guaymas, Sonora, siendo las Diez Horas del dia Treinta de Noviembre de
Dos Mil Diecisiete, se reunio el H. Ayuntamiento del Municipio de Guaymas,
Sonora, para celebrar Sesién Ordinaria, con fundamento en los Articulos 50, 51,
54 y demas relativos y aplicables de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, 32, 34, 38 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Guaymas, en el recinto oficial, bajo el siguiente
ordendeldia: - -------------- -
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL. - - -
2. ASUNTO REFERENTE A LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE
SESION NUMERO 59 DE CARACTER EXTRAORDINARIA DE FECHA
15DENOVIEMBREDE 2017. - - - - - - - - - s oo oo e e e e e e oo - o
3. ASUNTO RELATIVO A TERCER INFORME TRIMESTRAL 2017 DEL
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL. - - - - - -
4. ASUNTO REFERENTE A INFORME DEL MES DE OCTUBRE DE 2017
DE LAS COORDINACIONES DEL SISTEMA DIF GUAYMAS. --------
5. ASUNTO RELATIVO A EXHORTO DE LA DIPUTACION PERMANENTE
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA. - - ----------------
6. ASUNTO REFERENTE A SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES. - - ---------- - m e e e e e e oo oo
7. ASUNTO RELATIVO A SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION DE CATASTRO. - - === == - s o e o e e oo oo oo
8. ASUNTO REFERENTE A SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE
SINDICATURAMUNICIPAL. - - - - - - - - s s s oo m e e e e oo oo o
9. ASUNTO RELATIVO A LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION DEL
COMITE CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE
GUAYMAS. - - - - m o m e e e e oo
10.CLAUSURA DE LASESION. - - - == - s s s o -
- - - Con el objeto de dar cumplimiento al Articulo 81, fracciéon VII, del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Guaymas y dar inicio formal a la
presente Sesion Ordinaria; en cumplimiento al Primer Punto del Orden del
Dia, el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA DWORAK otorgoé el
uso de la palabra al C. DAVID MARTIN KIAMY FELIX, Secretario del H.
Ayuntamiento, para que se sirviera pasar lista de asistencia, constatdndose y
declarandose la existencia de quérum legal al estar presentes la Mayoria de los
integrantes del Cuerpo Edilicio. Acto seguido, el C. Presidente Municipal, de
conformidad al Articulo 81, Fraccién VII, del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Guaymas, Sonora en punto de las Diez Horas
con Veintidos Minutos, declar6 instalada y abierta la Sesion. - - - - ---------
- - - - Estuvieron presentes en la sesion el C. PRESIDENTE MUNICIPAL
LORENZO DE CIMA DWORAK, SINDICO MUNICIPAL C.P. MARIA
FERNANDA CABALLERO PAVLOVICH; LOS CC. REGIDORES: ENRIQUE
HUDSON ALCERRECA, ROMELIA GUADALUPE GONZALEZ ARREOLA,
GLADYS CRISTINA DEVORA CAZARES, JOSE MARIA ANTONIO CHAZARO
ESCALANTE, SANDRA LUZ ALMODOVAR GUERRA, PEDRO CASTILLO
MORALES, ARIANNE PAOLA HERMOSILLO ZUNIGA, GABRIEL RAUL
SANCHEZ ALMEIDA, MARIA DEL ROSARIO BOJORQUEZ SALCEDO,

PORFIRIO VILLA BRITO, RUBEN ALAN CONTRERAS HERRMANN, JIMENA
1



JARAMILLO PEREZ, ALFONSO URIBE CORONA, JOSE GUZMAN} LOPEZ
GONZALEZ, ENRIQUE ENRIQUEZ BACA, RODOLFO LIZARRAGA

ARELLANO, CIRO PINA AHUMADA vy el C. DAVID MARTIN KIAMY FELIX
Secretario del Ayuntamiento.

CRDOS
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M. AYUNTAMIERTD DE GUAYMAS

Dependencia: Oficina de
Regidores

Oficio No: 0496/10 /17
Asunto: El que se indica

Guaymas Sonora a 30 de Noviembre del 2017

C. David Martin Kiamy Félix

Secretario del H. Ayuntamiento de Guaymas
Presente.-

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a su vez le notifico que el
dia de mafana 30 de Noviembre del 2017 no asistiré a |la sesién 60 de caracter
ordinaria y a la sesién 61 de caracter extraordinaria, debido a que tengo un

esguince en el tobillo derecho y necesito dias de reposo,

le anexo certificado
meédico.

Sin otro particular, agradezco su atencién.

Atentamente -

Eza
ofa. Maria Ev squer Corral.
Regidora propi¢taria del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora.

C.c.p. Archive
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DR. SERGIO ALONSO RUIZ BUSTAMANTE -
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAIARA !

MEDICO CIRWJANO

CEDULA PROFESIONAL 18054491 REGISTRO S 5. A_ 4746949

i ;GUAYMAS, SOMNORA A 29 DE MOVIEMERE DEL 2017

A QUIEN CORRESFONDA:

POR NMMEDIO DEL PRESENTE, En PLENA} FACULTAD DE EJERCER NI PROFESION Y ESTANDO
LEGALMENTE AUTORIZADC CERTIFICO QUE LA .
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DEBERA ACUDIR DE NIUEWO & REVISION FARS DEFINIR TERAPUSTICA & SEGUIR.

: | | A |
l & 4504 i § |
LEEiad i b s

]

Tm,sfvrs |
M ! ) gr. Sergio AlonS£
T i "

%

sbéu‘lj éggﬁm Tt
i 1"3
i3 ' 3
L4l a



AVUNITAMIENTO DE GUAYMAS
::'ESRETARM DEL AYUNTAMIE

29 NOV. 2077
ECIBID

H, AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

/A Dependencia: Oficina de
N Regidores

Oficio No: 0494/10 /17
Asunto: El que se indica

Guaymas Sonora a 29 de Noviembre del 2017

C. David Martin Kiamy Félix
Secretario del H. Ayuntamiento de Guaymas
Presente.-

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a su vez le notifico que el
dia de mafana 30 de Noviembre del 2017 no istiré a la i6n 60 de caracter
ordinaria y a la sesién 61 de caracter extraordinaria, debido a que me
encuentro mal de salud, le anexo certificado médico.

Sin otro particular, agradezco su atencion.

Lic. Edy
Regidor propietario d

onzalez Gaxiola
yuntamiento de Guaymas, Sonora.

C.c.p. Archivo

GUAYWMAS

2015-2018

Oficina de Regid LA da Serdan, Nu 150, Colonia Centro . Guaymas, Sonora . C.P. 85400
@ (622) 222-5409 . 222-1225 @ www.guaymas.gob.mx

Dr. Sergio Alonso Ruiz Bustamante

Cédula profesional: 1805441 Medico Cirujano Autorizacion S.S.A 4746-94
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

Fecha: 29 de noviembre del 2017

A quien corresponda

Por este conducto, el que suscribe Meédico Cirujano Dr. Sergio Alonso Ruiz Bustamante, en
plena facultad de ejercer mi profesion legalmente autorizado, bajo protesta de decir verdad
certifico que el C. EDUARDO GONZALEZ GAXIOLA, masculino de 42 afos de edad
A mi leal saber y entender y basado en el interrogatorio y exploracion fisica presenta

diagnostico: BRONQUITIS AGUDA
Por tal motivo debera estar en reposo absoluto durante tres (03) dias a partir de hoy, se
encuentra en tratamiento y supervision meédica y debe ser valorado de nuevo al término de

este tiempo y determinar conducta terapéutica a seguir

Atentamente,

Dr. Sergio Alonso
Ruiz Bustamante
Medicina General
CP 1805441 SSA 4746-94

Dr. Sergio Alons



H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

Oficio: 0492/17
Guaymas, Sonora. A 28 de Noviembre del 2017.

C. David Martin Kiamy Félix ¥, 2 8 NOV. 2847 2 A
Secretario del H. Ayuntamiento de Guaymas £ 7
Presente.- <

Por medio de la presente le envié un cordial saludo, a su vez le solicito de la
manera mas atenta me sea justificada la inasistencia a sesion ordinaria de cabildo
# 60, a celebrarse el dia jueves 30 de Noviembre del afio en curso; dicha

inasistencia por atender asuntos familiares urgentes fuera de la ciudad

Agradeciendo la atencidon que brinda a la presente, quedo de usted.

NGS5t / 7
C. Marco An |<( (‘;%J;/rla

Regidor Propletario

r
C.c.p. Archivo. ;
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GUAYIVIAS

2015 -2018

Oficina de Regidores . Avenida Serdan, Numero 150, Colonia Centr ymas, Sonora ., C.P. 8540

- - - En cumplimiento del Punto Dos del Orden del Dia, relativo a lectura y
aprobacion del Acta de Sesion numero 59, de caracter Extraordinaria de fecha
15 de Noviembre de 2017. En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC.
LORENZO DE CIMA DWORAK comentd: “En relacion a este punto y para dar
cumplimiento a lo establecido en los Articulos 41 y 81 Fraccion VIl del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guaymas, solicito a este Cuerpo
Colegiado la dispensa de la lectura del Acta de Sesion namero 59, de caracter
Extraordinaria de fecha 15 de Noviembre de Dos Mil Diecisiete, de la cual se
entregd un ejemplar en copia fotostatica simple.” - - - = = - == == - - oo oo oo
- - - Acto Seguido, el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK someti6 a consideracion del Cuerpo Colegiado la dispensa de la
lectura del Acta de Sesion numero 59, de caracter Extraordinaria de fecha 15 de
Noviembre de Dos Mil Diecisiete, llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - -
- - - ACUERDO 1.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
diecinueve votos presentes la dispensa de la lectura del Acta de Sesion nimero
59, de caracter Extraordinaria de fecha 15 de Noviembre de Dos Mil Diecisiete.
- - - En uso de la voz el C. RUBEN ALAN CONTRERAS HERRMANN, Regidor
Propietario comentod: “Una pequena observacion en la pagina 23 de acta de la
sesion pasada, en el parrafo segundo, hubo un pequefio error nada mas, en el
tercer renglén del parrafo segundo de la pagina 23 dice una postura que yo
manifesté, donde digo yo que “no hay que confundirnos con los temas aqui,
nunca cosa es que el titular”, nunca esta mal o es mejor dicho una cosa, para
que se haga la correcCiOn.” - - - = = = = = = = = = = = s s oo
- - - En uso de la voz el C. GABRIEL RAUL SANCHEZ ALMEIDA, Regidor
Propietario coment6: “Presidente para solicitarle asuntos generales.” - - - - - - - -
- - - Acto seguido el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
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DWORAK sometio a consideracion del Cuerpo Colegiado integrar en el orden
del dia asuntos generales; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - - - - -
- - - ACUERDO 2.- No se aprueba por contar solo con 2 votos a favor; 9 votos
en contra de los C.C. LIC. LORENZO DE CIMA DWORAK, Presidente
Municipal, MARIA FERNANDA CABALLERO PAVLOVICH, Sindico Municipal y
los C.C. Regidores ROMELIA GUADALUPE GONZALEZ ARREOLA, GLADYS
CRISTINA DEVORA CAZARES, SANDRA LUZ ALMODOVAR GUERRA,
PEDRO CASTILLO MORALES, ARIANNE PAOLA HERMOSILLO ZUNIGA,
MARIA DEL ROSARIO BOJORQUEZ SALCEDO y JOSE GUZMAN LOPEZ
GONZALEZ; 8 abstenciones de los C.C. Regidores ENRIQUE HUDSON
ALCERRECA, JOSE MARIA ANTONIO CHAZARO ESCALANTE, RUBEN
ALAN CONTRERAS HERRMANN, JIMENA JARAMILLO PEREZ, ALFONSO
URIBE CORONA, ENRIQUE ENRIQUEZ BACA, RODOLFO LIZARRAGA
ARELLANO Yy CIRO PINA AHUMADA. - - - - - s e e e e e e oo oo -
- - - Acto Seguido, el C. LIC. LORENZO DE CIMA DWORAK Presidente
Municipal sometié a consideracion del Cuerpo Colegiado el Acta de Sesién
namero 59 de caracter Extraordinaria de fecha 15 de Noviembre de Dos Mil
Diecisiete, en los términos que les fué circulada; llegandose al siguiente punto
deacuerdo: - - - - - - - - - s o e e oo
- - - ACUERDO 3.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Diecinueve votos presentes el Acta de Sesion numero 59 de caracter
Extraordinaria de fecha 15 de Noviembre de Dos Mil Diecisiete; ordenandose su
firmay publicacion en su parte relativa. - - - - - - === === - - o - e oo oo
- - - En uso de la voz el C. GABRIEL RAUL SANCHEZ ALMEIDA, Regidor
Propietario comenté: “Presidente para pedirle que si por favor puede volver a
tomar la votacion, para los que no tomaron la votacion ya sea a favor o en
contra, porque no voto la mayoria.” - - - = = = = - = = = = - - - - oo oo
- - - En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK, comenté: “ ; Quién voto a favor?, esta grabado.” - - - - - - - - - - - - - - -
- - - En uso de la voz el C. GABRIEL RAUL SANCHEZ ALMEIDA, Regidor
Propietario comenté: “Por eso le estoy pidiendo que se vuelva a llevar a cabo la
(V0] 7= ol o) A e
- - - En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK, comentd: “Va haber controversia en el video, que no levantaron la
mano todos los que la estan levantando.” - - - = = - = = = = - = s m e e e oo i oo oo
- - - Acto seguido el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA DWORAK
sometié a consideracion del Cuerpo Colegiado integrar en el orden del dia
asuntos generales; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - - ---------
- - - ACUERDO 4.- No se aprueba por contar solo con 7 votos a favor; 10 votos
en contra de los C.C. LIC. LORENZO DE CIMA DWORAK, Presidente Municipal,
MARIA FERNANDA CABALLERO PAVLOVICH, Sindico Municipal y los C.C.
Regidores ROMELIA GUADALUPE GONZALEZ ARREOLA, GLADYS CRISTINA
DEVORA CAZARES, SANDRA LUZ ALMODOVAR GUERRA, PEDRO
CASTILLO MORALES, ARIANNE PAOLA HERMOSILLO ZUNIGA, MARIA DEL
ROSARIO BOJORQUEZ SALCEDO, RODOLFO LIZARRAGA ARELLANO vy
JOSE GUZMAN LOPEZ GONZALEZ; 2 abstenciones de los C.C. Regidores
JOSE MARIA ANTONIO CHAZARO ESCALANTE Y ENRIQUE ENRIQUEZ
Y Oy N I
- - - Continuando con el Punto Tres del Orden del Dia, asunto relativo a tercer
informe trimestral 2017 del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental. En
uso de la voz el C. Presidente Municipal Lic. LORENZO DE CIMA DWORAK

comentd: “En cumplimiento a este punto, les comunico que el titular del Organo
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de Control y Evaluacién Gubernamental, hizo llegar dentro de tiempo y forma a
Secretaria del Ayuntamiento, informe trimestral de actividades a que se refiere el
articulo 96 fraccién xvii de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, que
comprende el periodo del dia primero de julio al dia 30 de septiembre de 2017,
misma informacion que se les hizo llegar con la debida anticipacion a la
celebracion de la presente sesion; lo que se informa para efecto de que se

asiente en el acta levantada con motivo de esta sesién.” - - - - - = = = == == - - - - -
Guaymas, Sonora., a 06 de noviembre del 2017

H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS
Presente. -

Lic. Jorge Alan Carlos Ojeda, en mi caracter de Titular del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, bajo protesta de decir verdad, ante todos los miembros del
Ayuntamiento del Municipio de Guaymas, Sonora, respetuosamente expongo.

Con fundamento en la fraccion XVII del articulo 96 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, me permito rendir el 3er. Informe Trimestral de Actividades 2017 correspondiente
al periodo del 01 julio al 30 de septiembre del 2017.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 94 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal
vigente, en el cual expresamente sefiala: “El Ayuntamiento debera contar con un Sistema
Administrativo Interno de Control y Evaluacién Gubernamental, cuya finalidad consiste en
controlar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el servicio publico”, y para
dar cumplimiento a lo referido en el articulo anterior, se ejercieron las siguientes facultades en
apego a lo expresamente sefialado en el articulo 96 de la citada Ley:

I.- Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de Control y
Evaluacion Gubernamental:

Oficio nimero OCEG205/2017 al M.l. Mario Regin Sanchez, Director General de Evaluacién y
Control de Obra Publica de la Contraloria General del Estado, en atencion a oficio no. ECOP-
DEC-1375/2017; remitiendo copia certificada de la informacion relacionada con la auditoria
SON/PROGREG-GUAYMAS/15 realizada con recursos federales de Programas Regionales
ejercicio presupuestal 2014.

Oficio numero OCEG206/2017 al M.l. Mario Regin Sanchez, Director General de Evaluacion y
Control de Obra Publica de la Contraloria General del Estado, en atencion a oficio no. ECOP-
DEC-1376/2017; remitiendo copia certificada de la informacién relacionada con la auditoria
SON/CONTINGENCIAS ECONOMICAS-GUAYMAS/15 realizada con recursos federales de
Programas Contingencias Econémicas ejercicio 2014.

Oficio numero OCEG222/2017 al C. Jesus Ramdén Moya Grijalva Auditor Mayor del Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion del H. Congreso del Estado de Sonora; remitiendo
respuestas y soporte documental de las observaciones del informe al 31 de diciembre de 2016.

Oficio numero OCEG225/2017 al C.P. Martin Corona Méndez, Director de Auditoria a los
Recursos Federales Transferidos B1. En alcance al oficio numero DGARFT “B”/5560/2017 y en
cumplimiento a los requerimientos de informacién de la auditoria no. 1383-DS-GF denominada
Fondo de Infraestructura Deportiva. Remitiendo informe de auditoria que avala la
documentacion solicitada.

Con fundamento en el articulo 223 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como
al 147 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guaymas, y al capitulo tercero del
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de Guaymas, se
participé en reunién del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Ayuntamiento
de Guaymas.

Il.- Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos:



En cumplimiento a la presente fraccion, se realizé auditoria financiera numero OCAI050/2017,
con la finalidad de analizar y verificar el seguimiento del gasto publico municipal del periodo
abril a junio 2017. Entregando los informes de resultados al titular de Tesoreria Municipal y al
Director de Egresos y Contabilidad.

lll.-Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades
paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversién, deuda, patrimonio,
fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ayuntamiento:

Oficio nimero OCEG306/2017 a Tesoreria Municipal para entrega de la propuesta de ley de
ingresos 2018 del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Auditoria numero OCAI053/2017 arqueo de fondo fijo de caja chica a la Direccion General de
Desarrollo Social.

Auditoria nimero OCAI054/2017 arqueo de fondo fijo de caja chica a la Direcciéon de
Contabilidad y Egresos.

Auditoria niumero OCAI055/2017 arqueo de fondo fijo de caja chica a la Direccién de Obras
Publicas.

Arqueo de fondo fijo de caja a tres unidades administrativas del Sistema DIF Guaymas.

IV.- Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, el
programa operativo anual y sus programas:

Auditoria numero OCAI036/2017 revision de soporte documental de objetivos y metas de la
Direccién General de Desarrollo Social.

Auditoria numero OCAI038/2017 revision de soporte documental de objetivos y metas de la
Direccién de Ecologia y Medio Ambiente.

Auditoria numero OCAI042/2017 revision de soporte documental de objetivos y metas de la
Direccion de Obras Publicas.

Auditoria numero OCAI043/2017 revision de soporte documental de objetivos y metas de la
Direccion de Planeacién y Control Urbano.

V.- Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades
paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia de:
sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de
servicios, obra publica, control, adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso,
destino, afectacion, enajenacidon y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la administracion publica municipal:

Auditoria numero OCAI048/2017 revision de nomina personal de Seguridad Puablica Municipal
del periodo del 01 al 15 de agosto de 2017 a la Direccion de Recursos Humanos.

Auditoria numero OCAI049/2017 revision de nomina semanal del periodo del 16 al 22 de agosto
de 2017 a la Direccién de Recursos Humanos.

Participacion en levantamiento de acta de sitio y verificacion de obra publica de pavimentacion
con concreto hidraulico con infraestructura hidraulica y sanitaria en calle 14 entre avenida V y
VI, Colonia Centro.

Participacion en levantamiento de acta de sitio obra publica GUAYMAS-16-PROREG-SE-03 y
GUAYMAS-16-FORTALECE-SI-01.

Participacion en diez actos de licitacion de obra publica y supervisién de 17 obras publicas.



El soporte documental de dichas auditorias de obras se encuentra
fisicamente en las oficinas que ocupa éste Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, en Palacio Municipal para su consulta, asi
como las observaciones detectadas a consecuencia de las mismas.

VI.- Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para promover
la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en sus programas:

Auditoria financiera nimero OCAI030/2017 del periodo enero a marzo del 2017 a Tesoreria
Municipal.

Informe interno ndmero 06/2017 de revision de expediente Cuenta Publica ejercicio 2014 a
solicitud del Departamento de Coordinacién Juridica.

Informe interno ndmero 07/2017 de revisidon expediente Cuenta Publica ejercicio 2015 a
solicitud del Departamento de Coordinacion Juridica.

Auditoria numero OCA044/2017 revision de ingresos recaudados en Auditorio Civico Municipal.

Auditoria nimero OCAI051/2017 revision de ingresos del periodo de abril a junio 2017 en la
Direccion de Ingresos.

Auditoria Financiera numero OCAI052/2017revision del periodo abril a junio 2017 a Tesoreria
Municipal.

Auditoria financiera nimero OCAI046/2017 revision del periodo enero a junio 2017 a Sistema
DIF Guaymas.

Auditoria financiera numero OCAI047/2017 revision del periodo enero junio 2017 al Instituto
Municipal de Cultura y Arte.

Informe numero 08/2017 revision de auditoria 1257 denominada Recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal de la Cuenta Publica ejercicio 2014.

Informe numero 09/2017 revision de la auditoria numero SON/CONTINGENCIAS
ECONOMICAS-GUAYMAS/15 realizadas a los Recursos Federales Contingencias Econémicas
ejercicio 2014.

En seguimiento a las recomendaciones del Departamento de Auditoria Interna Gubernamental,
durante el presente trimestre, se recibié para su revision reporte de ingresos de la Comisaria
Municipal de San Carlos correspondiente al mes de junio 2017. Ademas, reporte de ingresos de
la Comisaria Municipal de Ortiz por los meses de junio, julio y agosto 2017.
El soporte documental de dichas auditorias se encuentra fisicamente
en las oficinas que ocupa éste Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, en Palacio Municipal para su consulta, asi como las
observaciones detectadas a consecuencia de las mismas.

VIl.- Desighar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar su
actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades.

VIIl.- Designar en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos:

En cumplimiento a la presente fraccion a la fecha se encuentran designado los siguientes
comisarios publicos para las entidades municipales:

e Oficio nimero OCEGO002/2015 Comisario Publico de Sistema DIF Guaymas C.P.
Rigoberto Aspera Hernandez Encargado del Departamento de Auditoria Interna del
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.



e Oficio nimero OCEGO008/2015 Comisario Publico del Instituto de Festividades de
Guaymas C.P. José de JesUs Martinez Rodriguez Supervisor de Auditoria Interna del
Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental.

e Oficio ntmero OCEG011/2015 Comisario Publico del Instituto Municipal de Cultura y
Arte Lic. Mario Ignacio Padilla Badillo Coordinador Administrativo adscrito al Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental.

e Oficio numero OCEG012/2015 Comisario Publico del Consejo Municipal de
Concertacion para la Obra Publica C. Ing. Alfonso Rubén Carranco Zamudio Auditor
Interno del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

e Oficio numero OCEGO027/2016 se designdé Comisario Publico del Instituto Municipal
Indigenista Lic. Joel Quijada Martinez Director de Asuntos Internos del Organo de
Control y Evaluacién Gubernamental.

e Oficio nUmero OCEG116/2015 Comisario Publico de Administracién Portuaria Integral
de Guaymas, S.A. de C.V. Lic. Mario Ignacio Padilla Badillo Coordinador Administrativo
adscrito al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

e Oficio nimero OCEG324/2017 Comisario Publico de Promotora Inmobiliaria del
Municipio de Guaymas C.P. Francisco Javier Jiménez Chavez adscrito al Organo de
Control y Evaluacién Gubernamental.

e Oficio numero OCEG231/2016 designacién de Comisario Publico del Instituto Municipal
de Pesca, Acuacultura y Marinicultura Lic. Dannia Argelia Napoles Delgado adscrita al
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Lo anterior con el objetivo de cumplir con la supervision, control
y evaluacién de las operaciones que realicen las entidades que
integran la administracion publica paramunicipal.

IX.- De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los municipios, llevar el registro de la situacion patrimonial de las personas
que a continuaciéon se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento

b) En la administracién publica directa municipal: El Secretario del Ayuntamiento, el
Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, el contador, cajeros, recaudadores e inspectores; Comisarios Yy
Delegados municipales; jefes, subjefes, directores y subdirectores de dependencias o
departamentos; alcaldes y personal de vigilancia de las carceles municipales; secretario
particular y ayudantes del Presidente Municipal y todos los miembros de los servicios
policiacos y de transito; jefe del departamento de bomberos, cuando dependa del
Ayuntamiento; asi como toda persona que ejecute funciones relativas al resguardo de
bienes que integren el patrimonio municipal; y

¢) En las empresas de participacion mayoritarias, sociedades y asociaciones asimiladas
a éstas y fideicomisos publicos y, en general, todo organismo que integre la
administracion publica paramunicipal: los directores generales, gerentes generales,
subdirectores generales, subgerentes generales, directores, subdirectores, gerentes y
subgerentes. De la declaracion de la situacion patrimonial debera remitirse copia a la
Contraloria Estatal y al Instituto Catastral y Registral del Estado. Asimismo, el
Ayuntamiento podra convenir con el Gobierno del Estado para que éste asuma la funcion
sefialada en esta fraccidon, cuando el propio Ayuntamiento no pueda llevar el citado
registro.

Oficio nimero OCEG283/2017 a la Direccion General de Responsabilidades y Situaciéon
Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria General para la entrega de 916 copias de
formatos de declaracion de situacién patrimonial.



Oficio nimero OCEG284/2017 al Instituto Catastral y Registral del Estado de Sonora para la
entrega de 916 copias de formatos de declaracion de situacion patrimonial.

Oficio nimero OCEG219/2017 a la Direccién de Recursos Humanos para solicitar informe de
rotacion de personal mensual para actualizar el padrén de servidores publicos obligados a
cumplir con la obligacién de presentar declaracion de situacién patrimonial.
X.- Investigar el desarrollo de la situacién patrimonial y comprobar la veracidad de los
datos contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y de los municipios.
Xl.- Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores puUblicos municipales
en relacién con responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones que
correspondan en los términos sefialados en las leyes y hacer las denuncias ante el
Ministerio Publico, prestandole a éste, la colaboracién que fuere necesaria.
En la Direccidon de Asuntos Internos, se realizaron las siguientes actividades:

e Recepcion de once quejas ciudadanas.

e Conclusion de veinticuatro investigaciones.

e Atencion a veintitrés audiencias de ley con servidores publicos.

e Levantamiento de veintitrés constancias y/o tarjetas informativas para la integracién de
los diversos expedientes.

e Emisién de seis recomendaciones a la Comision de Honor, Justicia y Promocion.

e Atencibn de sesenta y cuatro notificaciones para dar cumplimiento a las
comparecencias de ley.

e Ademas, se particip6 en veinticuatro operativos por parte de auditores de esta
dependencia en las diferentes comandancias y operativos especiales con el objetivo de

vigilar el funcionamiento de los cuerpos judiciales, asi como de jueces calificadores y
médicos legistas.

o Al finalizar el trimestre se encuentran sesenta y cuatro expedientes en proceso de
investigacion.

XIl.- Vigilar el registro de inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;
Auditoria numero OCAI035/2017 de supervision de inventario a oficina de PROFECO.

Auditoria nimero OCAI037/2017 supervision de inventario a la Direccion de Comunicacion
Social.

Auditoria numero OCAI039/2017 supervision de inventario de la Direccion de Imagen
Institucional.

Auditoria niumero OCAI045/2017 supervision de inventario de la Comisaria Municipal de San
Carlos.

Auditoria namero OCAIO040/2017 supervision de inventario a la Oficina de Presidencia
Municipal.

Auditoria nimero OCAI041/2017 supervision de inventario a la Direccién de Asuntos Juridicos.
XIll.- Elaborar para la formulacién de los lineamientos generales y los manuales de
organizaciéon y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades

municipales, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento:
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XIV.- Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;
En la Direccion de Atencién Ciudadana se realizaron las siguientes actividades:

e Recepcion de mil ciento cincuenta y seis reportes ciudadanos por medio de la linea 072
y de forma personal.

e Elaboracién de tres informes mensuales de peticiones recibidas por estatus y
dependencia.

e En el mes de julio se particip6 en la firma del convenio con personal administrativo del
Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial No. 23, en reunién del Consejo
Municipal de Proteccion Civil, en la inauguracion del mural del Auditorio Civico
Municipal, reunion con vecinos del Fraccionamiento Colinas de Fatima, reunion con
vecinos de la Colonia Tetabiate, reuniébn con vecinos Fraccionamiento Las Palmas,
asistencia a conferencia “Notificacién Electronica” por el dia del abogado en Hotel
Armida, reunion con personal de Comision Federal de Electricidad, reunién con vecinos
de la Colonia Gil Samaniego, reunion con vecinos Fraccionamiento Loma Dorada,
reunion con personal de Camara Nacional de Comercio, reunion de cabildo, reunion
con vecinos de Colonia Las Fuentes, y reunién de cabildo Comité de Agenda.

e En el mes de agosto se participé en reunion con vecinos Colonia Centro, recorrido con
personal de servicios publicos en Colonia Yucatan, acercamiento ciudadano con
vecinos Colonia Centro, evento de entrega de pavimento en calle 23 y Abelardo L.
Rodriguez, entrega de obra Plaza Hidalgo, visita instalaciones mercado municipal,
programa de arranque de reforestacion en Unidad Deportiva, acercamiento ciudadano
en Colonia San Vicente, visita a beneficiarios del programa cuarto digno en calle 27 de
la Colonia Centro, recorrido en Colonia San Vicente con Director de Obras Publicas,
visita a ciudadana en Colonia Popular, visita a ciudadana Colonia Antena, acercamiento
ciudadano en Colonia Popular, reunion con vecina Colonia Loma Dorada, entrega de
material deportivo en Colonia Punta de Arena, reuniéon con vecinos Fraccionamiento
Vista Dorada, reunién con vecinos en Fraccionamiento Tetabiate, reunién con vecinos
de Colonia Ampliacién del Golfo de California, evento inicio de curso de actualizacion
docentes del Instituto Municipal de Cultura y Arte, banderazo trabajos de pintura
Colonia Loma Dorada, acercamiento ciudadano Colonia Fatima, entrega de obra
publica en Colonia San Vicente, visita ciudadana vecino Colonia Lopez Mateos, visita
ciudadana Colonia Termoeléctrica, visita ciudadana vecinos Colonia Las Palmas y
participacion en reunion de la Coordinacion de la Unidad Municipal de Proteccidn Civil.

e En el mes de septiembre debido a la llegada de la Tormenta Lidia se implement6
guardia de 24 horas por dos dias, ademas se participé en recorrido con personal de
servicios publicos por la ciudad, reunién con Comité de Proteccién Civil, reuniéon con
vecinos de Colonia Punta Arena, participacion en Aniversario de la Gesta Heroica de
los Nifios Héroes en la Defensa del Castillo de Chapultepec, reunién con vecinos de
Colonia San Vicente, reunidon con vecinos Colonia Punta Arena, Termoeléctrica,
Golondrinas y Montelolita para informar los trabajos realizados en el 2do. Afio de
gobierno, reunidn de trabajo con vecinos calle 27, reunién con vecinos de Colonia Loma
Dorada para informar los trabajos realizados en el 2do. Afio de gobierno, evento
informe rendicién de cuentas en Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial no.
23, reunidn con vecinos Colonia Ampliacién del Golfo de California y reunién con
vecinos del callejon quinto en Colonia Punta Arena.

e Servicio de asesoria legal a veintinueve ciudadanos.

e Seiscientas sesenta y cinco acciones de monitoreo telefénicos con el fin de dar
seguimiento a las solicitudes ciudadanas recibidas.

e Seguimiento y monitoreo a peticiones ciudadanas recabadas a través de la oficina de
enlace en San Carlos Nuevo Guaymas.
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e Difusién de informacién de asuntos relacionados a CONDUSEF.

e Asimismo, se realizaron diversas gestiones para otorgar apoyos a ciudadanos de
escasos recursos con material deportivo, descuentos para expedicion actas de
nacimiento, convenios con CEA, despensas y pasajes entre otros.

Con el objetivo de promover la participacion ciudadana a través del Programa Contraloria
Social durante el presente trimestre, se participé en la constitucién de los siguientes comités de
Contraloria Social:

e Comité de Contraloria Social del Programa FISMDF 2017 Construccién de Pavimento
con Concreto Hidraulico en calle Fresnillo de la Colonia Termoeléctrica.

e Dos Comités de Contraloria Social del Programa FISMDF 2017 16CP Construccién de
Techos Dignos y Cuartos de Casa en las oficinas de la Subdireccion de Obras Publicas
correspondientes a las colonias Guarida del Tigre, Fatima, Popular, Yucatan, 23 de
Marzo, San Vicente, 18 de Noviembre y Colonia Mirador.

e Comité de Contraloria Social del Programa GUAYMAS-1-DIF-SJ-02 Construccién de
Muros de Tabla roca y Plafén en Tejaban.

e Comité de Contraloria Social del Programa GUAYMAS-1-DIF-SJ-03 Construccién de
Alimentacién y Ramaleo Eléctrico, Illuminacién Interior y Exterior en Tejaban
Construccion de la Casa del Adulto Mayor.

Asimismo, se recibieron treinta y cuatro boletas de participacion ciudadana a través de los
Buzones Ciudadanos mismos que fueron revisados en seis ocasiones durante el presente
trimestre y las boletas recibidas fueron canalizadas a las dependencias correspondientes para
su atencion.

En el Departamento de la Coordinaciéon Juridica se iniciaron veintiddés procedimientos de
determinacion de responsabilidad administrativa, se concluyeron nueve procedimientos, se
realizaron doscientos cuarenta y cinco acuerdos, veintitrés audiencias, se diligenciaron tres
exhortos y se realizaron noventa y dos notificaciones.

XV.- Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal;

e Acta de entrega recepcion del Despacho del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental.

e Acta de entrega recepcion de Promotora Inmobiliaria del Municipio de Guaymas.
e Acta de entrega recepcion de la Comisaria Municipal de San Carlos.
e Acta de entrega recepcion de la Unidad de Transparencia Municipal.

XVI.- Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las dependencias y
entidades de la administracion puablica municipal, a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados
con criterios de eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion,
desconcentracion y simplificacion administrativa. Para ello, podré realizar o encomendar
las investigaciones, estudios y andlisis necesarios sobre estas materias y dictar las
disposiciones administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias
como para las entidades de la administracién publica municipal,

A invitacion del Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro Secretario de la Contraloria General, los dias 6

y 7 de julio del presente afio, se participd en la XXVI Reunion Estatal de Contralores Estado —
Municipios, en Hermosillo, Sonora.
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Asimismo, se participé en la XV Reunién Regién Sur de Contralores Estado — Municipios, los
dias 7 y 8 de septiembre en ciudad Obregén Sonora.

En atencion a la Red de Orientacién de Contraloria Social para los Gobiernos Locales
(ROCSGL), se particip6 en el llenado en linea del cuestionario de diagnéstico cuya finalidad es
conocer las actividades que realizan estado y municipio para promover la participacion
ciudadana en la vigilancia y evaluacién de las obras y programas que ejercen con recursos
propios. Instrumento, que ademas de recabar la informacién en la materia, también permitira
desarrollar metodologias, herramientas y materiales que faciliten el impulso de la contraloria
social en el ambito local, a fin de que los ciudadanos puedan contribuir en el ejercicio oportuno y
transparente de los recursos publicos.

Oficios del nimero OCEG288/2017 al OCEG303/2017 para titulares de dependencia y
entidades con el objetivo de proporcionar copia de las faltas administrativas de los servidores
publicos y actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves y no graves de Ley
Estatal de Responsabilidades.

Con el objetivo de dar a conocer el nuevo sistema de fiscalizacién, se realiz6 reunién de
capacitacion para titulares de dependencias del tema “Los Servidores Publicos ante el Nuevo
Sistema de Fiscalizacién y su Vinculacion con la Ley Estatal de Responsabilidades — Informe
Individual de la Revision de la Cuenta Publica 2016”.

XVII.- Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;

Durante el desarrollo del presente trimestre, se elaboraron los siguientes informes:

e Oficio nimero OCEG207/2017 informe del 2do. Trimestre 2017 del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental para Cabildo.

e Memorandum numero 090/2017 informe de avance de objetivos y metas del 2do.
Trimestre 2017 para la Direccion de Contabilidad y Egresos.

e Oficio numero OCEG/2017 informe del mes de junio 2017.
e Oficio numero OCEG240/2017 informe del mes de julio 2017.
e Oficio numero OCEG275/2017 informe del mes de agosto 2017.

e Informe anual de actividades para la elaboracion del 2do. Informe de Gobierno de la
Administracién Municipal.

XVIII.- Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios
y acuerdos correspondientes;

XIX.- Las demas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos:

De conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora, se realizaron las siguientes actividades:

Oficio nimero OCEG204/2017 al Titular de la Unidad de Enlace en Materia de Transparencia
Informativa para dar respuesta a solicitud de informacion nimero 00734917.

Oficio nimero OCEG223/2017 al Titular de la Unidad de Enlace en Materia de Transparencia
Informativa para la actualizacién del Portal de Transparencia con el informe del mes de junio
2017, informe del 2do. Trimestre 2017 y actividades del Programa Buzén Ciudadano.

Oficio nimero OCEG241/2017 al Titular de la Unidad de Enlace en Materia de Transparencia
Informativa para actualizacién del Portal de Transparencia con informe del mes de julio 2017,
actividades del Programa Buzo6n Ciudadano a julio 2017 y actividades de Contraloria Social al
mes de julio 2017.
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Oficio nimero OCEG267/2017al Titular de la Unidad de Enlace en Materia de Transparencia
Informativa para dar respuesta a solicitud de informacién bajo folio nimero 00946117.

Oficio nUmero OCEG272/2017 al Titular de la Unidad de Enlace en Materia de Transparencia
Informativa para solicitar se brinde el apoyo necesario a los titulares de las entidades
municipales, para colocar en sus respectivos sitios de internet, la informacién correspondiente a
la Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, con el objetivo de dar
respuesta a los puntos observados por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion en el
informe de la Cuenta Publica ejercicio 2016.

Oficio nimero OCEG276/2017 al Titular de la Unidad de Enlace en Materia de Transparencia
Informativa para la actualizacion del Portal de Transparencia con atribuciones del Contralor
Municipal, directorio, curriculo del Contralor Municipal, curriculo del Coordinador Juridico,
archivo de constancia de no inhabilitado, informe del mes de agosto 2017, actividades del
Programa Buzén Ciudadano de enero a agosto 2017 y resoluciones del mes de agosto 2017.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, quedo ante ustedes H. Organo Colegiado de la
Administracién Municipal 2015-2018, a sus 6rdenes.

Atentamente,

(Rubrica)
~ Lic. Jorge Alan Carlos Ojeda
Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental

C.c.p.- Archivo/JACO/mipb.

- - - En cumplimiento del Punto Cuatro del Orden del Dia, asunto referente a
informe del mes de Octubre de las coordinaciones del sistema DIF Guaymas.
En uso de la voz el C. LORENZO DE CIMA DWORAK, Presidente Municipal
comenté: “En términos de los articulos 110, de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y 8 fraccién I1X del acuerdo de creacién del organismo
publico descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, se
presentan a este H. Ayuntamiento, informes de actividades correspondiente al
mes de Octubre de 2017, dicha informacion se les entregd anexa al citatorio
motivo de la presente sesidn, lo que se asentara en el acta levantada con
motivode lamisma.” - - - - - - - - - - - - - - oo

Q GUAYMAS
Cultivando valores
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H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

Coordinador: ASISTENCIA SOCIAL DPTO. T.S. Fecha:07 DE
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Dependencia: DIF GUAYMAS
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Guaymas, Sonora a 07 de NOVIEMBRE del 2017.

. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS.

Por medio de la presente me permito informar a Usted, acerca de las actividades realizadas y apoyos
entregados por parte del Departamento de Trabajo Social de Dif Guaymas. A las familias que lo requieran
o lo soliciten por ser personas muy vulnerables.(MES DE OCTUBRE 2017)

CONCEPTO‘“&WA DESCRIPCION SET R T A \ | >
Servicio ATENCION SOCIAL UNITARIA.- 381
Servicio REALIZACION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS.- 6
Canalizaciones ESTRELLA BLANCA o
Canalizaciones TRANSPORTES MAYITOS.- 7
Canalizaciones RADIOLOGO CELAYA 1
Canalizaciones SECRETARIO H. AYUNTAMIENTO 9
Apoyos PAQUETES DE PANALES PARA NINO 11
Apoyos COLCHONETA o
Apoyos PAQUETES DE PANALES PARA ADULTO S
Apoyos MEDICAMENTO X
Apoyos LATAS DE SARDINA 976
Apoyos DESPENSAS S
Apoyos INDIGENTES S
Apoyos JURIDICO o
Apoyos ROPA USADA 13
ApOyos PAQUETES DE AGUA C/12 CADA UNA 3
Apoyos KIT DE HIGIENE O
Apoyos LENTES o
ApoOyos economicos PASAJES 3
Apoyos economicos ULTRASONIDOS o
ApoOyos economicos OTROS 4

AT}NT}«‘VI/‘EN ik
7 = 2

A e
c O{TQZ\ TERRAZAS ZAMORA
DIF GUAYMAS
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- Fecha:02 DE OCTUBRE |
LIC. EDDA MARYHOR RAMOS NIEBLA DE 2017
Dependencia: Area de Psicologia de la Subprocuraduria de la Defensa del

Menor y la Familia
Semana de: 02 de Octubre I a:31 de Octubre

Por medio del Presente le envio un cordial saludo y a su vez le informo relacién de pacientes atendidos,
lo anterior del drea de psicologia.

PACIENTES DE PSICOLOGIA:
Psicéloga Christian Nufiez Castanedo Castanedo: 66 pacientes + 5 exento.
Psicologa Wendy Denisse Cota Lopez: 71 pacientes + 13 exentos.
Psicéloga Blanca Delia Jaramillo Millan: 76 pacientes + 24 exentos.

Total atendidos: 213 pacientes
Total de pacientes exentos: 42 pacientes

- El dia jueves 05 de Octubre del presente afio, en un horario comprendido de 8:00 am a 11:00
horas se llevo a cabo visita al Cobijo San José, a fin de brindar terapia psicologica a los asilados
a cargo de la Psicéloga Lic. Wendy denisse Cota Lépez.

- El dia jueves 05 de octubre del presente afio, en un horario de 11:00 am a 12:00 horas, visita al
Asilo de Mujeres “Junta de Caridad de Guaymas”. Psicédloga Wendy Cota Lopez.

= Eldiaviernes 06 de octubre del presente afio, en un horario de 12:00 a 14:45 horas, la
Psicéloga Wendy Cota Lépez, acompanada de Nifios Difusores, con el valor de la solidaridad
apoyando a CAF entregando alimentos en la col. Loma linda

= El dia miércoles 11 de Octubre del presente afio, en un horario de 10:00 a 12:00 horas, Tarde
de Café en Asilo de mujeres, la Psicéloga Wendy Cota Lépez acompafiada de la subprocuradora
del Adulto Mayor, Lic. Patricia Sepalveda, implementando juegos didacticos de integracién
grupal.

- El dia jueves 12 de Octubre del presente afio, en un horario de 8:30am a 15:00 horas, se brindo
atencién Psicolégica en la escuela primaria Lazaro Cardenas en peticién de de la directora del
plantel, Maestra Mercedes, con el apoyo de la Psicéloga Wendy Cota Lépez y la Psicéloga
Blanca Jaramillo Millan, siéndose beneficiarios 12 personas atendidas( CONSULTAS).

- Fl dia viernes 13 de Octubre del presente afio, en un horario 14:00pm a 16:30 horas, continua
la implementacién de programa “DIFUSORES EN ACCION” en el Cobijo San José, a cargo de la
Psicéloga Wendy Cota Lépez, la actitud del dia de hoy “TARDE DE CAFE cRn LE: ICDE\ B ‘ D O

VALORES”.
- El viernes 27 de Octubre del presente afio, en un horario de 14:00 a 15:00 horas, contindo
GUAY? WAl Oficinas DIF G Rio Magdalena S/N 661""317;31/\9;5‘%;49‘0
(T a% cinas [ uaymas. Rio Magdalena | Colonia los Rios Gy
g% - ‘% (622) 222-0848 \vsém}g‘f‘dy%?‘f)szdjb..}{x‘ 2 “

2015- 2018
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programa “RED NACIONAL DE DIFUSORES” de los derechos de las nifias, los nifios y los
es, por la y Deni Lopez Cota.

- El dia viernes 27 de octubre del presente aiio, en un horario de 10:00am a 12:00 horas, Se lievo
a cavo platica “PONLE VIDA A TUus ARNOS”...Autoestima. en el darea de INAPAM,

aproximadamente 55 personas, adultas mayores. Con la par ion de la Blanca
Jaramillo Millan.
- El dia viernes 27 de octubre del presente afio, en un horario de 12:00pm a 13:00 horas, se le

dio seguimiento a la canalizacién por parte de Guarderia de CADI, trabajando en conjunto la
psicéloga de CADI y la Psicéloga Blanca Jaramillo Millan.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al
respecto, al teléfono22-2-27-21

ATENTAMENTE

LIC. EDDA MARYHOR RAMOS NIEBLA
Subprocuradora de la Defensa del menor y la Familia
DIF Guaymas.

c.c.p . Archivo

g Oficinas DIF Guaymas. Rio Magdalena S/N, Colonia los Rios C.P. 85440 s
= 40 (622) 222-0848 CoAawww.guaymas.gob.mx
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Coordinador: LIC. EDDA MARYHOR RAMOS Fecha: 31 OCTUBRE
NIEBLA 2017
Dependencia: PROGRAMAS PREVENTIVOS DE PSICOLOGIA DE LA
SUBPROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA
Mes de: 01 DE OCTUBRE AL31 OCTUBRE 2017
NO. NOMBRE DE LA PLATICA LUGAR DIRIGIDO A: PARTICIPANTES
1 Empatia Escuela Primaria Niza Padres 21
2 Empatia Escuela Primaria Padres 13
Nicolas Bravo
3 Empatia Escuela Primaria Padres a3
Loreto Encinas de
- Avilés
a Empatia Escuela Primaria Padres 28
Carmen Zambrano
] Escuela para Padres Subprocuraduria Padres 10
6 Maltratolnfantil CAM 54 Padres 27
7 Prevencion del Abuso Sexual Jardin de Nifios Padres 36
SN . o | macrina patific
8 Prevencion del Abuso Sexual Jardin de Nifos Padres 26
Carlos Perrault
9 Prevencion del Abuso Sexual Jardin de Ninos Padres 32
Jacinto Benavente
10 Prevencién del Abuso Sexual Jardin de Ninos Padres ED)
Motolinea
11 Panoramica General de la Violencia CAM 54 Padres 24
12 Disciplinando a mis hijos con Amor Jardin de Nifios Padres 53
____Claudio Dbussy. N -
13 Prevencion del Abuso Sexual Jardin de Nifos Nifos 56
Macrina Patifio
1a Panoramica General de la Violencia Mujeres Mar y Mujeres 24
Desierto A.C
15 Maltrato Infantil Mujeres Mar y Mujeres 18
Desierto A.C
TOTAL aas

GUAY

Oficinas DIF Guaymas. Rio Magdalena S/N, Colonia los Rios C.P. 85440

(622} 222-0848

GUAY

2015 -2018

» 0 o %

www.guaymas.gob.mx

F GUAY" "~ =
Cultivando valores

Oficinas DIF Guaymas. Rio Magdalena S/N, Colonia los Rios C.P. 85440 7
(622) 222-0848 www.guaymas.gob.mx

17



GUAY

Cultivandao valores

- Oficinas DIF Guaymas. Rioc Magdalena S/N, Colonia los Rios C.P. 85440 8
- (622) 222-0848 <. www.guaymas.gob.mx

- )
E Cultivando valores

Fecha:

Coordinador: LIC. EDDA MARYHOR RAMOS NIEBLA
31 OCTUBRE, 2017

Dependencia: Subprocuraduria de la Defensa del Menor y la Familia
UNFORME MENSUAL OCTUBRE DE 2017

Por medio del presente oficio envio a usted un cordial saludo y al mismo tiempo,
en atencidén a su peticion, le damos a conocer la atencién a usuarios que tuvo esta
Subprocuraduria de la Defensa del Menor y la Familia; en sus diversas areas de
Juridico asi como Trabajo Social.

AREA JURIDICA No. DE CASOS
ASESORIAS LEGALES 184
ORAL DE ALIMENTOS z
DIVORCIOS 3
PENSION ALIMENTICIA 31
ADOPCION a
CUSTODIAS 39
CONVENIOS 16
PATERNIDAD 3
CONVIVENCIAS 18
CORRECCION DE ACTAS a
JUICIOS DE PERDIDA DE PATRIA POTESTAD, o
DEPOSITO DE MENOR =
AUDIENCIAS a
CANALIZACION INTERNA s
CANALIZACION EXTERNA 6
SOLICITUD DE VERIFICACION 8
ENTREGA DE MENOR Y/O REINTEGRACION a
TRABAJO DE GUARDIA 2
OTROS P E C .1'4 ‘ U {

" : SISTEMA DIf
G U AY BER 4D 2 Subpr ia de la D del Menaory la Familia. Calle’} 1.y 1250vé. 0414447 Cols Cohti ¢ 85400
s - (622) 222-2720 www.guaymas.gob.mx

2015 -2018

Q
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AREA DE TRABAJO SOCIAL No. DE CASOS
ORIENTACIONES FAMILIARES Y/O ASESORIAS 83
COMPARECENCIAS POR OMISION DE CUIDADOS 38
COMPARECENCIAS POR VIOLENCIA 28
COMPARECENCIAS POR CUSTODIAS i8
COMPARECENCIAS POR ABUSOS DESHONESTOS z
COMPARECENCIAS POR ADICCIONES 2
VERIFICACIONES Y/O VISITAS DOMICILIARIAS 42
ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS 15
ENVIO DE DOCUMENTOS Y/O SOLICITUD DE APOYO 7
CANALIZACION INTERNA S
CANALIZACION EXTERNA 2
RESGUARDOS a
TRABAJO DE GUARDIA 21
OTROS 22

———— e T e
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I
o
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LIC. EDDA MARYHOR MOS NIEBLA
SUBPROCURADORA DE LA DEFENSA\DEL MENOR Y LA FAMILIA
SISTEMA DIF GUAYMAS SONORA

E,Z UAY T3 % Subprocuraduria de la Defensa del Menor y ta Familia. Calle 11y 12 ave. 9 #4441 Col. Centro CP 85400

2015 - 2018 (622) 222-2720 www.guaymas.gob.mx

GUAYMAS
Cultivando valores
H.AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS
Coordinador: LCE Maria Angela Barajas Nava l Fecha: 29 Octubre
Dependencia: Parque Infantil
Mes de: Octubre 2017. ]

C. Blanca Esthela Gurrola Aguilar
Directora General Sistema Dif Guaymas
Presente.

Este mes tuvimos un total de 14 Eventos Particulares, con un total de 2473
personas, donde el objetivo es la convivencia familiar y festejo social.

Tuvimos para todo el personal de la Subprocuraduria de la Defensa del Menor y
la Familia, un taller con el Tema: “Alerta, Cuida ta Cuerpo”, en uno de nuestros
salones contando con 28 personas.

Se realizé un Maratén de Zumba en nuestro Auditorio, contando con diferentes
maestros y participaron 100 personas en el mismo.

Atentamente
LCE Maria Angela Barajas Nava
Coordinadora Parque Infantil

RECIBIDO

S TEMA DIt
GUAYMAS SONORA

G U AYM A S Oficinas DIF Guaymas. Rio Magdalena S/N, Colonia los Rios C.P. 85440 4 —

2015 - 2018 @ (622) 222-0848 @ www.guaymas.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

Fecha:
3 De Octubre 2017

Coordinador: Blanca Armida Elizalde Sandoval

Dependencia: Coordinacién de Desarrollo Comunitario
Mes de: Octubre ]

Por medio del presente informo actividades relevantes del mes de Octubre de la
coordinaciéon de Desarrollo Comunitario.

Comunidad DIFerente

Actividades
Graduacién del banco de alimentos,
entrega de constancias y recetarios,
taller de ecosistemas, entrega del taller
de costura por Dif Sonora, se impartio
el taller de costura dos dias
consecutivos, entrega de despensas a
personas que estan dentro de padrén.
Analisis de problematicas (alumbrado
publico y taller de costura), entrega de
despensas .a personas que se

encuentran en Eadrbn.

Comunidad

Santa Clara

Lomas de Colosio

Familias responsables

Actividades
Entrega de despensa a personas que
se encuentran en padrén, se llevo
programa de familias responsables.
Llevando el tema de analisis y
autogestion de sus problematicas,.

Comunidad
San José de Guaymas

Comedor Ambulante Familiar

[ Colonia Fecha

Oficinas DIF Guaymas. Rio Magdalena S/N, Colonia los Rios C.P. 85440 14
@ (622) 222-0848 @ www.guaymas.gob.mx

GUAYWMAS

2015 -2018

GUAYWMAS
Cultivando valores

H. AVUNTAMIENTO DE GUAYMAS.

Loma linda(1)

4 de octubre

Apoyo a caf.

Loma Linda ( 2)

6 de octubre

Ubicacion y convocatoria
en apoyo a CAF

Scotillo (1)

11 de octubre

Ubicacién y convocatoria
en apoyo a caf.

Ocotillo (2)

13 de octubre

Ubicacién y convocatoria
en apoyo a CAF

Valle del mar
Loma Dorada
Misioneros
Linda Vista

18 de octubre
20 de octubre
25 de octubre
27 de octubre

Ubicacién y convocatoria
en apoyo a CAF

Proyectos productivos

Nombre del beneficiario

Actividades

Dolores Esperanza lbarra
Lépez

Visita y reporte mensual.

Maria del Carmen del
Cid Lépez

Visita y reporte mensual

Myma Lorena Gonzales

Visita y reporte mensual

Entrega de apoyos

Colonia

Tipo de apoyo

Fecha

Ocotillo 1, 2, y frac. Linda
Vista.

despensas

31 de octubre

3

ATENTAMENTE
5 F e -

C. BLANCA ARMIDA ELIZANLDE SANDOVAL

COORDINADORA DE DESARROLLO COMUNI"_"AR%@

. Cl

GUAYWMAS

2015 - 2018
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// GUAYMAS

Cultivando valores

Lic. Diana Aracely Cambustén Fecha:

Cardenas

Coordinador

01 de Noviembre del 2017

Dependencia: Centro Asistencial de Desarrollo Infantil CADI

Mes de: Octubre del 2017
N ACTIVIDADES S 3 'DESCRIPCION

Supervisién en 11 salas B Diario
Reuniones con personal Diario
Honores a la bandera e imparticién de platica de valores para 5
alumnos

Atencién a padres de familia en Direcciéon Diario

| Atencién en filtro Diario
Planeacion de eventos y programacién de actividades del mes de

Agosto

Atencion a Padres de Familia con revisién de material 5
Planeacion de actividades en salas 140
Reportes Educacion Inicial )

"Reportes DIF Municipal

‘Llamadas telefénicas a padres de familia para recordatorio de pago
Consejo Técnico Escolar o 1
Capacitacion Personal 1

| Platica de Valores . (= ; : 1 o
Recepcion y captura de fichas de pago = Diario

GUAYViA <
Cultivando valores

4,922

Raciones alimenticias en el mes

Atencién a usuarios con solicitud de admisién

l
|

11

Orientacién en area psicolégica a padres de familia

22 Entrevistas

Atencién psicolégica a menores

42 Atenciones

2 ( nuevo ingreso)

L L]

|
Evaluaciones "
Guardias Psicologia , 4 Dias
Consultas medicas l 52
Atencion de enfermeria ! 123
Curaciones l S0
toma de temperatura , 23
Vigilancia de lactantes ) 6
Ninos que se regresan a su hogar 7' 20
Eoma de t/a , 10
[ls_;al;nadas telefonicas por indicacién médica y/o reporte directo de 9
S5 ]
2

Atencién a usuarios sobre lista de espera
‘Entrevistas de nuevo ingreso )

22



!'”Cioordinadori: T.S. GLORIA CHOCOZA FONTES ljecha: 01 NOVIE
Dependencia: INAPAM

Mensual de: OCTUBRE 01 a: 31 OCTUBRE 2017
| ) ~  ACTIVIDADES RELEVANTES o

e - R S

Oct. 19

E 2017

El C. Presidente Municipal Lic. Lorenzo De Cima Dworak y su Sra. Esposa Lic.
Angeles Salido de De Cima Presidenta del Sistema DIF Guaymas, ante la
presencia del cuerpo de Regidores, Funcionarios Municipales, Coordinadores de
DIF, Empresarios, Asociaciones Civiles, Medios de comunicacion y Publico en
general inauguraron las nuevas instalaciones del Centro de Atencion para el
Adulto Mayor ubicado en el Centro de Integracion Familiar de DIF Guaymas calle
10y 11 av. 9.

e

cEnyro oEL
ABULTO MAYOR

= ff, ? DIF
” GUAYWVIAS

Cultivando valores

DIF

GUAYIWAS
Cultivando valores

o Oficina
12.034 » www.quaymas.gob.mx
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CLAVE 26 EJN 00527
CLAVE 26 EDI 000aN a8
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En su mensaje la Presidenta de DI Guaymas Lic. Angeles Salido de De Cima
expresd que la construccion del Centro de Atencion del Adulto Mayo fue uno de
los mayores proyectos de 1 adminisiracion, suero gua se cristaliza con la entrega
de las nuevas instalacions con funcionalidad. iimagen y espacio “"que permitira a
los abuelos mantener mayor grado de independencia fisica, mental y social,
brindandoles que permitira a los abuelos maniener maximo grado de
independencia fisica, mental y social brindandoles eiementos de autonomia y
bienestar en las medidas que sus capacidades les permita para cultivar sus
actividades” nuestras auloridades agradecieron la co aboraciéon de los distintos
sectores de la comunidad para hacer realidad este provecto que les fue entregado
a nombre de todos los Aduitos Mayares a <42 asistenles al evento que vienen
formando parte del club Jovenes Aduilos de INAPAM DIF Guaymas desde hace
20 afos quienes a su vez agradecieron personalmente al C. Presidente y a la Sra.
Angeles, gratamente sorprendidos por las instaiaciones con su nueva imagen y

funcionalidad.

Oct. 20

En la reunion semanal del Club tuvimos la parlicipacion de la Lic. Angeles De
Cima Dworak dei Patronaio de Junta de Caridad Asociacion Civil responsable del
Asilo de ancianas con 2l tema "QUE 5 ¥ QUIEE NO Efs EL ASILO” destacando su
funcion Social beneficios y aspecios icgales y o reguisitos para su ingreso, asi
mismo la opcion de ingresar a la Iinstilucion voiuntariamenie y en pleno uso de sus
facultades mentales y fisicas.

“o v mdalena S/N, Colonia los Rios C.P. 85440 2 O

GUAY.'_‘""AG: e 1 ::\,\‘ l‘ ¥ y @ www.guaymas.gob.mx

\/

GUAYMNWMAS
Cultivando valores

Oct. 27

En la reunién del Club la Lic Psicodinga Bianca Delia Jaramillo de la
Subprocuraduria de la Defensa del Menor y la | amilia del Sistema DIF Guaymas
nos participo con ei tema "PONLE VIDA A TUS ANOS" autoestima. con dinamicas

zica ~on una asistencia activa de 55

vy de activacion f

de interrelacion
Adultos Mayores

Oficinas L8 Guayr v g dalena S/N, Colonia los Rios C.P. 85440 2 &
€ (¢ 2871 @ www.guaymas.gob.mx
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cpara celcbhirar 2 los cumpleaneros del mes

cnales seran entregadas en la
Liuto NMunicipal Indigenista.

redenciaies 206,

Se expidieron ¢ A
am con la coordina

comunidad de Vi

9]

- GLORIA CHOCOZA |
COORDINADORNA

‘ii INAPAM

o a Oficinas DIF GCusyimas Rio Magdalena S/N, Colonia los Rios C.P. 85440 D2
(627 220084 Ewww.guaymas.gob.mx
_SUAVMAS
Cultivando valores
Coordinador: BEATRIZ EMILIA LUNA CERVANTES [ Fecha: 01 DE NOVIEMBRE 2017 —
_Depende DAD BASICA DE REHABILITACION - —

ia: UN!
TUBRI

Mes de: O

Durante el mes de Octubre la Unidad Basica de Rehabilitacién Yy consejo municipal de discapacidad
realizaron diversas actividades para beneficio de las personas con discapacidad.

mismo sector discapacitado, asi como oficios a diferentes instituciones educativas en relacién a la
colecta Radioton de igual manera en esta ultima semana se inicié con una actividad que se realizara
por 6 semanas, que consiste en colecta semanal con el personal de diferentes areas. Se atendieron
un total de 13 personas con el médico rehabilitador José Luis Flores Valencia. Para poder ingresar a

sus terapias.

Se entrego cabestrillo en calidad de préstamo al Sr. Gilberto Jackes valencia.

25



Cultivanda valores

Se ent S i i
: n regs donativo de Baston Blanco al sr. Martin Fernando Medina Roque

Se ente © en calidad de préstamo una silla de ruedas al Sr. Juan Carlos Verdugo Torres.

Se entregé donativo de una andadera a la Sra.
de la colonia las quintas.

Consuelo Garcia Castro de 77 afnos de edad

andadera al Sr Jose Maria Ordufo.

v
ATENTAMENTE
COORDINADORA UBR

24

D
GUAY MW AL
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| Promotora: Ramona Vazquez Félix | Fecha:O1/noviembre/2017
|

l Dependencia: DIF Guaymas

‘ Informe: mes de octubre

it I e G i

EJ. EL SONORA: 05 octubre 2017 se visitd en su domicilio a la Sra. Agustina
Madrid rodriguez para recoger documentacion para tramite de silla de ruedas.

EJ. ORTIZ: 10 octubre 2017 se visito al senor Arnulfo Ernesto Vizcarra para hacer
entrega de 2 colchonetas, 1 cobija y despensa.

EJ: TRIUNFO SANTA ROSA: 12 octubre 2017 se visitd para hacer entrega de
despensa donde se beneficiaron ailrededor de 23 familias.

EJ. TRIUNFO SANTA ROSA: 13 octubre 2017 se visité para hacer entrega de
ropa y calzado donde se beneficiaron alrededor de 26 familias.

EJ. LAZARO CARDENAS: 20 octubre 2017 se visitd para hacer entrega de
despensa donde se beneficiaron 30 familias de muy escasos recursos.

EJ. FELIPE ANGELES: 24/oclubre/2017 se visilod para hacer entrega de ropa
donde se beneficiaron alrededor de 15 familias.

PROMOTORA o o ~
RECIBIDC(

ty(‘-v\, et v\ & s < <, 24

RANIONA VAZSTES FEDIX

STEMA DI

UAYMAS SONC

G UA v M < Oficinas DIF Guaymas. Rio Magdalena S/N, Colonia los Rios C.P. 85420 2 S
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valore:

| Coordinador: C. Rodolfo Valentin Ramirez Lopez Fecha: 30/10/2017
{ "
Dependencia: Programas Alimentarios
Mes de: OCTUBRE |

Donativos:

ALEXIA BUSANI Y FRANCISCO IBARRA: 4 cajas de leche brick ., 1 caja de
galletas, y 4 barras de pan integral

CENTRO DE REHAB CIDA: 15 cajas de leche brick, 2 cajas de tostadas, 1 caja
de leche en polvo. 25 barras de pan integral

CENTRO NUEVA CREACION: 10 despensas, 1 cajas de manzanas, 10 c de
leche en brick,

FUERZA Y LEALTAD AC: 3 cajas de galletas, 1 ¢ de leche en polvo., 30 cajas de
leche brick. 1

CASA FRANCISCANA: 1 caja e leche en polvo. 18 ¢ de leche brick . 1 Caja de
manzana y 15 barras de pan integral

SEMINARIO FRANCISCANO: 10 c¢ de leche brick, 2 ¢ de galletas Y 12
Despensas

MINISTERIO NUEVO PACTO: 8 despensas. 5 barras de pan, 1¢c de tostadas, 2 c
de galletas.

CASA HOGAR JENNY: 10 Cajas de leche brick. 3 cajas de galletas .5 barras de
pan

BANCO DE ALIMENTOS :10 Cajas de leche brick . 1 cajas de tostadas , 2 cajas
de galletas, , 5 barras de pan integral

CASA HOGAR HIJOS DEL REY :15 Cajas de leche brick, 1 caja de tostadas, i c
de galletas 1 caja de manzana

DIF:
CADI: 30 cajas de leche brick

Donativos especiales:

-ESC SECUNADRIA TECNICA 71: 1 Caja de leche en polvo 1 caja de manzanas
10 cajas de leche brick . 2 cajas de galletas . 15 barras de pan integral y 1 caja

de tostadas

- ESC CAM 54: 1 Caja de manzana ., 1 caja de galletas 2 cajas de tostadas

CiBIDO

SISTEMA DiF
GUAYMAS SONOF

2&

- DIF

Programa Asistencia A Sujetos Vulnerables (PAASV):
Se llevo a cabo el programa visitando las comunidades rurales de:
- Lomas de Colosio
- San Jose
=~ Santa clara
Comunidades indigenas: vicam

Y aqui en la ciudad las colonias de-
- Centinela
- Ampliacion el Golfo
- Centro calle 28
- Centro calle 27
Centro calle 26
- Centro calle 23
= Centro calle 15

- Centro calle 12
Apoyando también a las asociaciones UBR, INAPAM, ESTOY CONTIGO

Desayunos Escolares:
Durante el mes de octubre se repartieron 7100 desayunos en el area rural,
indigena y de a ciudad asi como también se les encargo a las escuelas ya
inscritas en el programa de desayunos escolares traer el acta constitutivas con el
Nnuevo comitée escolar.

et Rodbfﬁé/ alentin Ramir Lopez
C. Coord-Programas Alimentarios

257
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GUAYMWMAS

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES y
Cultivando valores

. TN SO =
i : : I
Coordinador (a): l 'é'goza?"‘::’\'/‘él‘I’ﬁ:ﬁ:d\ée'azq”ez Fecha: 31 DE OCTUBRE 2017
- 1  —— e
Dependencia: i ma DIF Guaymas - Oficinas administrativas
MES: N E - 2017 - o i
| DEsScCRIPCION | - DESCRIPCION Il

= Voluntariado d;;pé;é en el servicio de CAF:
! o Nifnos difusores y CIDA A.C.
e Voluntariado de apoyo en el servicio de CAF:
o Mamas voluntarias y Asoc. George Papanicolao
e Voluntariado de apoyo en el servicio de CAF:
‘ GESTIONES o Asociacion CIDA AC. y Maestros de Musica de la
Sinfonica Esperanza Azteca
e Gestiones de cobranza, pagos y emision de recibos deducibles para
empresas participantes del sorteo.
e Se realiza contacto con proximo conferencista para detallar temas a
i abordar: Suicidio

e Apoyo en cocina de alimentos para el Comedor Ambulante Familiar
todos los miércoles y viernes

e Venta y cobranza de boletos del Sorteo Anual: atencion a
organismos, instituciones, funcionarios y empresarios

ACCIONES e Se realiza Sorteo en viernes 27 de octubre: un unico boleto ganador

en terminacion 4349 para recorrer a primer premio; se resortean tv

y tablet programando para viernes 3 de nov.

H e Se iniciaron acciones previas para Desfile Navideno: revision de

convocatoria y detalles de organizacion. -

G UA ' MA s Oficinas DIF Guaymas. Rio Magdalena $/N, Colonia los Rios C.F %
& (622) 222-0848 @ www.guaymas.gob.mx 28
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Cultivando valores

;e ———— — S
| Lugares de apoyo para Comedor Ambulante Familiar:
e Loma Linda 1
= Loma Linda 2

VISITAS e Ocotillo 1
EE%;ZO@%AE - Ocotillo 2
AF e Fracc. VValle del Mar
- Fracc. Loma Dorada
= Fracc. Linda Vista
: e Diamante 1y 2
ASISTENCIA A v Desayuno Damas de Marina Regién Naval

E
VENLCI,FS POR v~ BINGO por parte de Asoc. Estoy Contigo AC.
e Sorteo Anual DIF 2017 — —— -

REEX‘!_E.;I(BO = Se inicia con disefno de evento Conferencia magistral

LIC. RAQUEL JANINAA RRES VELAZQUEZ
COORDINADORA OELIWOLUNTARIADO

RECIBIDO

STEMA DI

N SONOF
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GUAYNAS
Cultivando valores

rCoordinadJ Ariadne Mildret Pérez Grajeda :[?echa 02-10-2017 |
Dependenci Coordinacion de Valores o S
Mes de: Octubre = TM = P T T— e
ESCUELA O DEPENDENCIA LUGAR FECHA HORA
04 DE
1| PRIM. ABELARDO L RODRIGUEZ _ FOVISSSTE i OCTUBRE o oo
—Z | SANTA CLARA 05 DE OCTUBRE oo
3 | PRIM. FRANCISCO VILLA _ CALLE 10 Y 11 CENTRO 05 DE OCTUBRE 130
COMEDOR DE NUESTRA SENORA B {

4|DEF . B COL. FATIMA . |05 DE OCTUBRE 12:00
5 | TELESECUNDARIANO.28 ~_ |sANTA cLARA | 09 DE OCTUBRE 07:00
6 |imca AVE. SERDAN CALLE 13 Y 14 09 DE OCTUBRE |  12:30
7|18 DE MARZO ) FERIA DE VALORES 10 DE OCTUBRE 08:00
8|J.N. SELMA LAGERLOF S E 0s:30
9| PRIM.IGNACIO A LA TORRE !¢ e : |10 DE OCTUBRE 07:30
10 | PRIM. VICENTE GUERRERO FATIMA 11 DE OCTUBRE — __o07:30
11 |J.N JULIO VERNE LAS PLAMAS 11 DE OCTUBRE 08:30
12 | J.N JUAN RUIZ DE ALARCON | TERMO ELECTRICA ~ |11 DEOCTUBRE |  o0s:30
13 | PRIM. LAMBERTO IBARRA LUNA | GUAYMAS NORTE - |11 bEocTuBrRE | 13:30
14 CISCA MAYTORENA LA SALVACION 13 DE OCTUBRE | 07:30
15 | J.N CLAUDIO DE BUSY B ) |13 DE OCTUBRE 08:30
16 | CASA HOGAR AMOR,AGUA Y MAS | CALLE 10_ D - |13 DE OCTUBRE 04:00 p.m.
17 | CASA HOGAR AMOR,AGUA Y MAS | SAN VICENTE e |14 DE OCTUBRE | 05:00 p.m.
18 | PRIM.ADOLFO LOPEZ MATEOS | ADOLFO LOPEZ MATEOS 17 DE OCTU} 07:30 a.m.
| 19| PRIM. 13 DE JULIO CANTERA CENTRO ~ |27 DEOCTUBRE | _  07:30
20 | PRIM.PLUTARCO ELIAS CALLES _ SAN VICENTE - |18 DE OCTUBRE 21:30
21 [J.N MARIA LUISA ALCOTT _ -~ SAHURIPA ) i 19 DE OCTUBRE 08.30
22| PRIM. 18 DE MARZO _ N PETROLERA - - 1 [~ T o730
23 |J.N AMERICO BESPUCI GUAYMAS NORTE |19 DE OCTUBRE | 08.30
24 | PRIM.LORETO ENCINA DE AVILES | SERDAN T T20DEOCTUBRE _—_o7:30

25| PRIM. 24 DE FEBRERO LOMA LINDA - 20 DE OCTUBRE | 13:30 p.m
. ANTONIO MONTES GARCIA | GUAYMAS NORTE |24 DE ocTuBRE ) 07:30
>7|J.N CLAUDIO DE BUSY | FERIA DE VALORES PETROLERA |24 DE OCTUBRE | 09:00
28 | PRIM. PETRA LUJAN — JToANGoOsE ..o oo |osDEQCIUBRREN | 07:30
29 |J.N NUEVA CREACION NIZA _ NIZA GALEANA 25 DE OCTUBRE 08:30
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También se laboro en oficina en la agenda y en la preparacién del
material de las platicas de valores tanto para padres como para
nifos y adolecentes; y se apoyo a CAF tanto en la preparacion de
alimentos como en ir a punto de entrega y entregar los alimentos.

También se dieron platicas de valores ein las primarias 18 de
Marzo, Lamberto Ibarra Luna, Cam 54 y en los Jardines de nifios
Julio Verne, Claudio de Bussy y Maria lLuisa Alcott.

Asi como también se Trabajo con los comités de valores de las
secundarias Federal 2, telesecundaria de santa claray CAM 8

Con los estudiantes.

Se dieron platicas de valores en las dependencias de ayuntamiento

Como IMCA, Accién Civica y Cadi.

A28 DICE sarcDEE 7
Atentamente PEREZ. Cvtsr S5 DY
Ariadne Mildret Pérez Grajeda
Coordinador de Valores

5 Magdalena S/N, Colonia los Rios C.P. 85440
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En cumplimiento del Punto Cinco del Orden del Dia, asunto relativo a
exhorto de la diputacion permanente del Congreso del Estado de Sonora. Esta
informacion se hace de su conocimiento para los efectos legales

COMesSPONdieNtES. - - = = = = = = = = m oo
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“2017: Centenario de la Constitucién,
Pacto Social Supremo de los Mexicanos™.

SECRETARIA

NUM. 5976-1/17

H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA
PRESENTE.-

La Diputacién Permanente del Congreso del Estado de Sonora, en
sesién celebrada el dia de hoy, tuvo a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO 339:

PRIMERO.- La Diputacién Permanente del Congreso del Estado de Sonora, resuelve
exhortar, respetuosamente, a la ciudadana Gobernadora del Estado de Sonora, para que
tenga a bien instrumentar un mecanismo de recepcioén, seguimiento y apoyo en la
resoluciéon de quejas y denuncias de los residentes o visitantes de las regiones costeras de
Sonora, relacionadas con el establecimiento ilegal de barreras u obstiaculos que limiten el
derecho de acceder y disfrutar de manera digna de las playas y litorales situados en el
territorio de esta entidad federativa.

SEGUNDO.- La Diputacién Permanente del Congreso del Estado de Sonora, resuelve
exhortar, respetuosamente, al titular de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales del Poder Ejecutivo Federal, refuerce los programas de verificacién e inspeccién
de las zonas federales maritimas y terrestres localizadas en el territorio de Sonora, con la
finalidad de que sea removido cualquier barrera u obstaculo intencionalmente dispuesto
para impedir, limitar o inhibir el libre acceso de los residentes o visitantes de Sonora a las
playas, malecones o riberas de uso comun; se ordene la inmediata ejecucién de las obras de
infraestructura que se hubieren ordenado para garantizar la accesibilidad y el disfrute
publico de las playas, y se apliquen las sanciones correspondientes a los particulares que,
con titulo de concesién o sin él, hubieren incurrido en actos u omisiones de los que
pudieran derivarse constriccién o menoscabo de los derechos de las personas reconocidos
por el articulo 8 de la I.ey General de Bienes Nacionales.

TERCERO.- La Diputacién Permanente del Congreso del Estado de Sonora, resuelve
exhortar a los Honorables Ayuntamientos de los municipios sonorenses de San Luis Rio
Colorado, Puerto Pefiasco, Caborca, Pitiquito, Hermosillo, Guaymas, Cajeme, Bacum,
Etchojoa y Huatabampo, a efecto de que, en la medida de sus posibilidades, habiliten
oficinas y dispongan instrumentos y procesos técnicos para la recepcién, atencién y
canalizacién de quejas o denuncias de los pobladores o visitantes de sus respectivas
demarcaciones territoriales, relacionados con la negativa o limitacién del acceso a las

playas, riberas y litorales.

“2017: Centenario de la Constitucién,
Pacto Social Supremo de los Mexicanos”.

Diputacién Permanente
SECRETARIA

NUM.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 155 BIS de la Ley
Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Sonora, se hace de su conocimiento el
presente acuerdo para los efectos del articulo 63 BIS a la Ley de Gobierno y

Administracién Municipal.

ATENTAMENTE

Hermosillo, @ de julio de 2017.

- - - En cumplimiento del Punto Seis del Orden del Dia, asunto referep,te a
solicitud de autorizacion de la actualizacién del Manual de O_rgamzago_n y
Manual de Procedimientos de la Direccibn General de Servicios Publicos

Municipales.------------------------.-_ ------------------------
- - - Acto seguido el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA

DWORAK sometié a consideracion la dispensa de la lectura de los Manuales
de Organizacion; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - - - - - - - - - - -



- - - ACUERDO 5.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Diecinueve votos presentes la dispensa de la lectura del Manual de
Organizacion y Manual de Procedimientos de la Direccion General de Servicios
Publicos Municipales, mismo que se inserta integramente en la presente acta. -

MANUAL DE ORGANIZACION
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

Autorizado en sesién ordinaria de Cabildo GUAYMNWNMAS
numero del H. Ayuntamiento de Guaymas, o AL B

Sonora; celebrada el dia

NOVIEMBRE 2017

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES =

H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

MANUAL DE ORGANIZACION
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

Elaboré: Presentd:

&1
Fa.

' \ ~

Lic. Miguel Angel Quiroz Cota Lic. Jorge Alan-Carlos Ojeda

Director General de Servicios Titular del Orgafo de Control y
Publicos Municipales Evaluagion Gubernamental

NOVIEMBRE 2017

MANUAL DE ORGANIZACION
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GUAYMAS, SONORA. -— @
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

I. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion fue elaborado en cumplimiento a lo que
establecen los articulos 138 y 139 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio
de Guaymas.

El documento, que se elabora por primera ocasion y que sera actualizado cada
vez que ocurra una modificacion de la organizacion de la Direccion General de Servicios
Publicos Municipales y en la redistribucion de funciones de sus unidades administrativas,
consta de ocho capitulos, incluyendo el presente, y tiene por objeto presentar una vision
de conjunto de la organizacién de esta dependencia, a fin de servir de guia a su personal
en el desempefio de sus funciones y estén de esta manera en posibilidades de desarrollar
su mejor esfuerzo para perfeccionar el quehacer de la administracion publica municipal.

Por su propia légica, en el segundo capitulo, el Manual trata lo relativo a los
antecedentes histéricos de la dependencia, sefalando aqui los sucesos y el ordenamiento
que dieron origen a su creaciéon. En el tercero relaciona los ordenamientos legales sobre
los que se sustenta el funcionamiento de la misma, mientras que en el cuarto precisa sus
atribuciones, ello de conformidad al Reglamento Interior del Ayuntamiento.

En el quinto, por su parte, presenta la estructura organica de la propia
dependencia, precisando para el efecto las unidades administrativas que la conforman, lo
que lleva necesariamente a su sexto capitulo donde consigna el organigrama respectivo,
para después definir en su capitulo siguiente, es decir, en el séptimo, los objetivos y
funciones correspondientes a dichas unidades administrativas, y finalmente relaciona en
su capitulo octavo, ultimo del manual, la bibliografia utilizada para la elaboracién del
mismo.

Asi pues, la Direccion General de Servicios Publicos pone a disposicion de su
personal el presente documento, que habra de contribuir necesariamente, al mejor
desempeino de las funciones de dicho personal y, por tanto, a mejorar sus niveles de
eficacia y eficiencia.

MANUAL DE ORGANIZACION 4
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GUAYIMAS, SONORA. @
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

En relacién a los servicios publicos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora de 1917 —actualmente en vigor-, estatuia ya, en el texto original de
su articulo 137, que otrora contenia las facultades y obligaciones de los Ayuntamientos, lo
siguiente: “Expedir previa aprobacion del Congreso, los Reglamentos necesarios a la
buena organizaciéon y funcionamiento de los servicios publicos del Municipio” (Articulo
137, fraccion V).

Un poco mas de sesenta y cinco afos después, el Articulo 115 de la Constituciéon
General de la Republica fue reformado con el objeto de otorgar a los municipios del pais
la facultad de prestar los servicios publicos de agua potable y alcantarillado, alumbrado
publico, limpia, mercados y centrales de abasto, panteones, rastros, calles, parques y
jardines, seguridad publica y transito, concediéndoles ademas la facultad de expedir, de
acuerdo a las bases normativas que establezcan las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y gobierno y los reglamentos, circulares y disposiciones de observancia
general dentro de sus re ivas juri i iones, facultad que, como se sefialdéd en el
parrafo anterior, ya preveia la Constitucién Politica Local en su texto original.

Ahora bien, en cuanto a los servicios publicos a cargo de los municipios
sonorenses, muchos de ellos, antes de la reforma referida del Articulo 115 Constitucional,
prestaban ya dichos servicios publicos, con excepcién del servicio de agua potable y
alcantarillado que era competencia de la Federacién y era manejado por la Junta Federal
de Agua Potable y Alcantarillado, esto hasta fines de las décadas de los setenta y
principios de los ochenta en el caso de Sonora, ya que en esos anos paso este servicio a
ser competencia del Gobierno del Estado, tal como lo es hoy en algunos municipios de la
entidad, como es el caso del Municipio de Guaymas.

En este municipio, la dependencia encargada de prestar los servicios publicos de
meérito ha experimentado varios cambios de nombre y nivel jerarquico en el transcurso del
tiempo, en tal forma, que hasta 1964 se le denominaba “Cuadra Municipal”, que en si era
considerada dependencia de primer nivel y era el lugar donde se concentraban las
oficinas y equipo destinado a la prestacién de dichos servicios.

MANUAL DE ORGANIZACION 5
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En ese mismo afo, la dependencia —que siguié siendo de primer nivel- pasé a

llamarse Servicios Publicos, la cual en 1970 adquiere el caracter de direccién,
manteniéndose de esta manera hasta 1979, afio en que se fusiona con Obras Publicas,
para pasar a ser la Direccion de Obras y Servicios Publicos.

Tres afos después, en 1982, se separa de dicha direccién para pasar a ser otra
vez dependencia independiente de primer nivel, situacién que persistié hasta 1988, afo
en que se vuelve a fusionar con Obras Publicas, fusién que durd seis afios, ya que en

1994 se separa de nuevo, para pasar a ser la Direccién General de Servicios Publicos.

En septiembre de 2000, dicha direccién fue fusionada por enésima vez a Obras
Publicas, creandose de esta forma la Direccién General de Obras y Servicios Publicos,
unién que, dada la importancia de estos servicios en la administracién publica municipal y
el alto impacto que tienen en el bienestar de la comunidad, apenas duré menos de dos
anos, habida cuenta que en enero de 2002 se separd para convertirse en la Direccién
General de Servicios Publicos, tal como se denomina en la actualidad, misma que tiene a
su cargo la prestacion de los servicios de alumbrado publico, limpia, mercados,
panteones, calles, taller y parques y jardines.

Estas atribuciones de la Direccién General de Servicios Publicos, asi como la
creacion de la propia dependencia, estan establecidas en el Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Guaymas hoy en vigor, el cual fue aprobado en sesién
extraordinaria celebrada el 24 de junio de 2002 y aparecié publicado en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de fecha jueves 18 de julio de ese mismo afo.

MANUAL DE ORGANIZACION 6
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i, MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

- Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

- Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Sonora.

- Ley General de Salud.

- Ley de Salud para el Estado de Sonora.

- Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.

- Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente para el Estado de Sonora.

- Ley Estatal de Responsabilidades.

- Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Guaymas, Sonora.

- Reglamento para la Prestaciéon del Servicio Publico de Limpia, Recoleccién,
Traslado, Tratamiento y Disposicién Final de Residuos Sélidos en el Municipio de
Guaymas.

- Reglamento para la Prestacién del Servicio Publico de Mercados y Centrales de
Abasto en el Municipio de Guaymas.

- Reglamento para la Prestacién del Servicio Publico de Panteones en el Municipio
de Guaymas.

- Reglamento para la Prestacion de los Servicios Publicos de Parques y Campos
Deportivos en el Municipio de Guaymas.

MANUAL DE ORGANIZACION 7
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IV. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Guaymas.

Articulo 143.- La Direccion General de Servicios Publicos tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I.- Planear, proporcionar, controlar y mantener en condiciones de operacion,
los servicios publicos de alumbrado; limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos; mercados; panteones; rastros; y calles, parques y
jardines;

Il.- Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de los servicios
publicos a su cargo y para la ampliacion de la cobertura a una mayor poblacién
municipal;

Ill.- Elaborar y ejecutar los programas especiales de los servicios publicos a
su cargo, que le encomiende el Ayuntamiento, asi como coordinar las labores de
las dependencias que participen en dichos programas;

IV.- Vigilar que los servicios publicos a su cargo se proporcionen conforme
a la calidad, cantidad y oportunidad establecidas en los programas;

V.- Elaborar y realizar programas tendientes a promover entre la poblaciéon
la correcta utilizacién y conservacion de los servicios publicos a su cargo;

VI.- Vigilar, en el ambito de su competencia, que los servicios publicos
coadyuven a conservar y a proteger el equilibrio ecologico y el ambiente del
municipio;

VIl.- Proponer al Ayuntamiento los horarios a los que deberan sujetarse los
servicios publicos a su cargo;

VIIl.- Intervenir en la elaboracion de propuestas de tarifas y cuotas para la
prestacion de los servicios publicos a su cargo;

IX.- Celebrar y rescindir convenios de prestacion de servicios publicos en
horarios especiales a particulares, en el ambito de su competencia;

X.- Recabar, evaluar y atender, en su caso, las quejas de la poblacién en
materia de los servicios publicos a su cargo;

MANUAL DE ORGANIZACION 8
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Xl.-

su competencia;

Fomentar la organizacién y participacion de

=

la poblacién para

la
satisfaccién de sus necesidades de servicios publicos municipales, en el ambito de

Xll.- Coordinarse con el Gobierno del Estado, a través de la dependencia o
particulares;

entidad correspondiente, en los casos de que algun o algunos de los servicios
publicos municipales de su competencia sean prestados con el concurso de éste;

XIll.- Vigilar que los concesionarios de los servicios publicos municipales de
los mismo;

su competencia cumplan con las obligaciones contraidas con el Ayuntamiento, en
los casos de que algun o algunos de estos servicios sean operados por
XIV.- Intervenir en la formulacion de reglamentos, circulares y disposiciones
de observancia general del municipio en materia de servicios publicos, asi como
en auxilio del

vigilar su cumplimiento una vez expedidos y aplicar sanciones por violaciones a
XV.- Coordinar,

ejercicio de
Presidente Municipal el articulo 117 de la Ley, las actividades de las entidades
paramunicipales que correspondan a su sector,

la facultad que otorga al
organos directivos de las entidades que le sefnale el Ayuntamiento; y

asi como formar parte de los
Bando de Policia y Gobierno y disposiciones de observancia general.

XVI.- Las demas que le sefalen la Ley y otras leyes, este Reglamento, el

MANUAL DE ORGANIZACION

Direccion General

ESTRUCTURA ORGANICA

1.3. Mercado Municipal

Panteones

Coordinacion de Conservacion de Calles

Coordinacion de Parques y Jardines

Direccion de Taller
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Vi. ORGANIGRAMA

Direccién

General
Coordinacién de sk co de c de Direccién
dinacién d ercado
Alumbrado i Panteones Conservacién de Parques y Taller
Limpia Municipal
calles Jardines
MANUAL DE ORGANIZACION / b 1 &
GUAYMAS, SONORA. - \@
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Vil. OBJETIVOS Y FUNCIONES

1. Direccién General
Objetivo:

Coordinar la prestacién de los servicios publicos de alumbrado publico; limpia,
recolecciéon, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos; mercados y
centrales de abasto; panteones; calles; y parques y jardines, de acuerdo a los
ordenamientos legales y a las politicas que establezca el Ayuntamiento a fin de lograr el
cumplimiento de los objetivos de estos servicios publicos.

Funciones:

- Formular, proponer, dirigir y controlar la politica de la Direccion General de
os Publicos.

Servi

Planear, organizar, dirigir, vigilar y evaluar el funcionamiento de las
unldades administrativas de la Direccién General de Servicios Publicos.

- Dirigir, vigilar, controlar y evaluar los servicios publicos de alumbrado
publico; limpia, recoleccion, traslado tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos;
mercados y centrales de abasto; panteones; calles; y parques y jardines.

- Proponer al Ayuntamiento los anteproyectos de reglamentos, decretos,
acuerdos y circulares que procedan para el desempefio de las funciones encomendadas a
la Direccion General de Servicios Publicos.

- Proponer y ejecutar las medidas necesarias para mejorar la prestacion y
ampliar la cobertura de los servicios publicos de alumbrado publico; limpia, recoleccién,
traslado tratamiento y disposicion final de residuos soélidos: mercados y centrales de
abasto; panteones; calles; y parques y jardines.

- Proponer y vigilar los horarios y las tarifas, en su caso, para la prestacion
de los servicios publicos de alumbrado publico; limpia, recolecciéon, traslado tratamiento y
disposicién final de residuos sélidos: mercados y centrales de abasto; panteones; rastros;
calles; y parques y jardines.

MANUAL DE ORGANIZACION 12
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. Dirigir, vigilar, controlar y evaluar la ejecucién de programas para promover
la participacion de la poblacién en la prestacion de los servicios publicos de alumbrado
publico; limpia, recoleccion, traslado tratamiento y disposicion final de residuos sélidos:
mercados y centrales de abasto; panteones; calles; y parques y jardines.

- Dirigir y vigilar la atencién de quejas de la poblacién en la prestacion de los
servicios publicos de alumbrado publico; limpia, recoleccién, traslado tratamiento y
disposicion final de residuos sélidos; mercados y centrales de abasto; panteones; calles; y
parques y jardines.

- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la Direccion General
de Servicios Publicos y conceder audiencias a los particulares, de acuerdo a las politicas
establecidas.

- Establecer los lineamientos a los que deberan sujetarse las unidades
administrativas de la Direccién General de Servicios Publicos para proporcionar informes,
datos y la cooperacion técnica que requieran las dependencias y entidades de la
administraciéon publica municipal.

- Formular, de acuerdo a los lineamientos que emita el Organo de Control
Interno y Evaluacién Gubernamental, los manuales de organizacion, de procedimientos y
de servicios al publico de la Direccién General de Servicios Publicos, asi como someterlios
a la consideracion del Ayuntamiento para su aprobaciéon.

- Proponer al Ayuntamiento las modificaciones a la estructura organica de la
Direccion General de Servicios Publicos que deban reflejarse en el presente Manual de
Organizacion.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
MANUAL DE ORGANIZACION 13
".l X L
GUAYMAS, SONORA. P
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

1.1 Coordinacién de Alumbrado Publico
Objetivo:

Prestar el servicio de alumbrado publico a fin de mantenerlo en &ptimas
condiciones de funcionamiento y otorgario con la calidad, eficiencia y oportunidad que
demanda la poblacion.

Funciones:

- Formular, proponer y ejecutar el programa municipal del servicio de
alumbrado publico.

- Planear, organizar y proporcionar el servicio de alumbrado publico del

municipio.

- Planear, organizar y proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a
la red de alumbrado publico del municipio.

- Proponer y ejecutar obras de infraestructura para mejorar y ampliar los
sistemas de alumbrado publico del municipio.

- Proponer la adquisicion de equipo para mejorar y ampliar la prestacién del
servicio publico de alumbrado publico.

- Recibir y atender las quejas que presente la ciudadania en la prestacion del
servicio de alumbrado publico.

- Participar, en la esfera de su competencia, en la formulacién de los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la Direccién

General de Servicios Publicos.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

MANUAL DE ORGANIZACION T4
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1.2 Coordinacién de Limpia

Objetivo:

Prestar el servicio publico de Ilimpia, recoleccién, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos sélidos a fin de preservar el medio ambiente y el entorno
urbano de los centros de poblacidn del municipio.

Funciones:

- Formular, proponer y ejecutar el programa municipal del servicio publico de
limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos.

- Planear, organizar y proporcionar el servicio publico de limpia, recoleccién,
traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos.

- Organizar, coordinar y ejecutar campanas de limpieza para atender en
forma especial colonias y localidades del municipio.

- Proponer obras de infraestructura para mejorar y ampliar la prestacion del
servicio publico de limpia, recoleccion traslado, tratamiento y disposicion final de residuos
sdélidos.

- Proponer la adquisicién de equipo para mejorar y ampliar la prestacién del
servicio publico de limpia, recoleccion traslado, tratamiento y disposicién final de residuos
solidos.

- Vigilar que los habitantes del municipio cumplan con las obligaciones que le
sefalan las disposiciones en materia del servicio publico de limpia, recoleccién traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos sélidos.

- Recibir y atender las quejas que presente la ciudadania en la prestacion
del servicio publico de limpia, recoleccion traslado, tratamiento y disposicién final de
residuos sodlidos.

- Participar, en la esfera de su competencia, en la formulacién de los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la Direccién
General de Servicios Publicos.

= Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
MANUAL DE ORGANIZACION 15«
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

1.3 Mercado Municipal

Objetivo:

Prestar el servicio publico de mercados a fin de facilitar a la poblacién municipal el
acceso a la oferta de articulos o mercancias de consumo generalizado que satisfagan sus
necesidades basicas.

Funciones:

- Formular, proponer y ejecutar el programa municipal del servicio publico de
mercados.

- Planear, organizar y proporcionar el servicio de publico de mercados.

- Proponer obras de infraestructura para mejorar y ampliar la prestacion del

_servicio publico de mercados.

- Proponer la adquisicion de equipo para mejorar y ampliar la prestacion del
servicio publico de mercados.

- Vigilar que los locatarios del mercado municipal cumplan con las
obligaciones contraidas con el Ayuntamiento.

- Vigilar que los habitantes del municipio cumplan con las obligaciones que
le senalan las disposiciones en materia del servicio publico de mercados.

- Recibir y atender las quejas que presente la ciudadania en la prestacion
del servicio publico de mercados.

- Participar, en la esfera de su competencia, en la formulacién de los

manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico de
la Direccion General de Servicios Publicos.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

MANUAL DE ORGANIZACION ’ 16
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1.4 Panteones
Objetivo:

Prestar el servicio publico de panteones a fin de contribuir a preservar las
condiciones de salubridad de los centros de poblacién del municipio.

Funciones:

- Formular, proponer y ejecutar el programa municipal del servicio publico de
panteones.

- Planear, organizar y proporcionar el servicio de publico de panteones.

- Proponer obras de infraestructura para mejorar y ampliar la prestacion del

servicio publico de panteones.

- Proponer la adquisicion de equipo para mejorar y ampliar la prestaciéon del

servicio publico de panteones.

- Vigilar que los habitantes del municipio cumplan con las obligaciones que le
sefnalan las disposiciones en materia del servicio publico de panteones.

- Recibir y atender las quejas que presente la ciudadania en la prestacion del

servicio publico de panteones.
- Participar, en la esfera de su competencia, en la formulacién de los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la Direccion

General de Servicios Publicos.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

MANUAL DE ORGANIZACION . 17
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1.5 Coordinacién de conservacién de calles

Objetivo:

Prestar el servicio publico de conservacién de calles a fin de mantener en
condiciones de transitabilidad las vias publicas y mejorar el entorno urbano de los centros
de poblacion del municipio.

Funciones:

- Formular, proponer y ejecutar el programa municipal del servicio publico de

conservacion de calles.

- Planear, organizar y proporcionar el servicio de publico de conservaciéon de

calles.

- Proponer obras de infraestructura para mejorar y ampliar la prestaciéon del
servicio publico de conservacion de calles.

- Proponer la adquisicion de equipo para mejorar y ampliar la prestaciéon del

servicio publico de conservaciéon de calles.

- Vigilar que los habitantes del municipio cumplan con las obligaciones que le
sefalan las disposiciones en materia de calles.

- Recibir y atender las quejas que presenten los habitantes del municipio en
la prestaciéon del servicio publico de calles.

- Participar, en la esfera de su competencia, en la formulacién de los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la Direccién
General de Servicios Publicos.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

MANUAL DE ORGANIZACION 18
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1.6 Coordinacién de Parques y Jardines
Objetivo:

Prestar el servicio publico de parques y jardines a fin de satisfacer las necesidades
de recreacion de los habitantes del municipio y mejorar la imagen urbana de los centros
de poblacién del mismo.

Funciones:

- Formular, proponer y ejecutar el programa municipal del servicio publico de

parques y jardines.

- Planear, organizar y proporcionar el servicio de publico de parques y
jardines.
- Proponer obras de infraestructura para mejorar y ampliar la prestacién del

servicio publico de parques y jardines.

- Proponer la adquisiciéon de equipo para mejorar y ampliar la prestacién del

servicio publico de parque y jardines.

- Vigilar que los habitantes del municipio cumplan con las obligaciones que le
sefalan las disposiciones en materia de parques y jardines.

- Recibir y atender las quejas que presenten los habitantes del municipio en

la prestacion del servicio publico de parques y jardines.
- Participar, en la esfera de su competencia, en la formulacién de los
manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico de la Direccién

General de Servicios Publicos.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

MANUAL DE ORGANIZACION 19
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1.7 Direccion de Taller
Objetivo:

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del
Ayuntamiento con el objetivo de mantener la flota vehicular en las mejores condiciones

mecanicas

Funciones:

- Formular, proponer y ejecutar el programa municipal del servicio de Taller.
- Planear, organizar y proporcionar el servicio de Taller.
= Proponer obras de infraestructura para mejorar y ampliar la prestacién del

servicio de Taller.

- Proponer la adquisicion de equipo para mejorar y ampliar la prestacién del
servicio de Taller.

- Vigilar que las dependencias del Ayuntamiento cumplan con las
obligaciones que le senalan las disposiciones en materia de Taller.

- Recibir y atender los vehiculos que presenten las dependencias del

Ayuntamiento en la prestacién del servicio de Taller.

- Participar, en la esfera de su competencia, en la formulacién de los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la Direccién
General de Servicios Publicos.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

MANUAL DE ORGANIZACION 20
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GUAYMAS, SONORA. -
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

I.-INTRODUCCION

El presente manual se elabora con el fin de que la Direccién
General de Servicios Publicos, cuente con un documento donde se sefialen
los diversos servicios que se prestan en la dependencia y de esta manera
proporcionar al personal las herramientas necesarias para que conozcan los
procedimientos que se llevan a cabo en el cumplimiento de las funciones
asignadas; eficientando de esta manera los recursos con los que cuenta la
dependencia, tanto materiales, financieros y humanos.

De igual manera tiene como objetivo primordial servir de
instrumento de apoyo en el funcionamiento institucional al compendiar de
manera ordenada, secuencial y detallada las operaciones realizadas por la
Direccién General de Servicios Puablicos Municipales.

Comprende la descripcion de los procedimientos de Ia
dependencia, asi como las politicas de operacién que rigen la realizacién
de dichos procedimientos; mismos que fueron seleccionados de acuerdo a
los criterios establecidos en los Lineamientos Generales para la
Elaboracién de los Manuales de Procedimientos de la Administraciéon
Publica Municipal.

El manual estara sujeto a cambios en su contendido a fin de
mantenerio actualizado, cada vez que se presenten cambios significativos en
la ejecucién de los procedimientos de la dependencia.

Asi pues, la Direccion General de Servicios Publicos pone a
disposicién de su personal el presente documento con fundamento en lo que
establecen los numerales 138, 139 y 143 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Guaymas, mismos que habra de contribuir al mejor
desempeifno de las funciones de dicho personal y por tanto a mejorar sus
niveles de eficacia y eficiencia.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 4
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OBJETIVO DEL MANUAL

Proporcionar a los servidores publicos adscritos a la Direccién General de
Servicios Publicos, una base documental para una operacién consistente y

susceptible de mejora continua.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 5
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GUAYMAS, SONORA. _
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RELACION DE PROCEDIMIENTOS

e Elaboracion de informe mensual de actividades de 1a
dependencia, con el objetivo de mantener informado al
Presidente Municipal de todas las acciones que se desarrollan en
la direccion.

- Servicio de mantenimiento v reparacion de alumbrado
publico, con el objetivo de lograr que la ciudad cuente en todo
momento con la iluminacion necesaria.

« Recolecc n de descacharre a domicilio, con el objetivo de
evitar posibles brotes de epidemia.

e Barrido manual y mecanico de calles y avenidas, con el
objetivo de conservar limpias las calles y avenidas de la ciudad.

e Servicio de mantenimiento y limpieza del mercado municipal,
con el objetivo de brindar una mejor imagen para los locatarios y
los clientes.

e Servicio de inhumacién y exhumacién, con el objetivo de
ofrecer un ambiente digno, limpio y adecuado.

e Servicio de mantenimiento y conservaciéon de panteones, con
el objetivo de ofrecer un ambiente limpio y adecuado.

- Servicio de raspado y nivelacién de calles de terraceria, con el
objetivo de mantener en buen estado las calles para un transito
vehicular y peatonal mas conveniente.

e Servicio de mantenimiento y limpieza a parques, jardines y
Areas verdes, con el objetivo de brindar una imagen urbana
atractiva.

o Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los

vehiculos del Ayuntamiento, con el objetivo de mantener la flota
vehicular en las mejores condiciones mecanicas.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 6
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II.-PRESENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
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GUAYMAS, SONORA.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

=

DEPENDENCIA

| ELABORACION DE INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE LA

Dependencia:

Direccién General de Servicios Publicos

Unidad
Administrativa:

Direccion General

Politica de
Operaciéon:

La elaboracién del informe mensual de actividades de Ila
dependencia, debe realizarse en base a
las unidades administrativas de la misma y ser proporcionado al
Presidente Municipal para auxiliarlo en la preparacién, a su vez,
del informe mensual que por mandatado de la Ley de Gobierno y
Administracién municipal debe rendir al Ayuntamiento

los reportes diarios de

de actividades.

2. Revisa y analiza reportes de
actividades de las unidades
administrativas

3. Elabora informe mensual de

actividades de la dependencia

4. Envia original de informe a
la Presidencia Municipal

5. Archiva copia de informe.

6.-Fin del procedimiento.

RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
Direccion 1. Recibe de las unidades Reporte diario Origina-
General administrativas reporte diario de actividades les

Informe mensual
de actividades

Informe mensual
de actividades

Informe mensual
de actividades

Original

Copia

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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GUAYMAS, SONORA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIAGRAMA DE FLUJO

RECIBE REPORTE DE
LA UNIDAD ADVA.

!

REVISA Y ANALIZA

UNIDADES ADVAS.

REPORTES DE ACT. DE LAS
S

MUNICIPAL

ENVIA ORIGINAL DE
NFORME A LA PRESIDENCIA

!

ARCHIVA COPIA DE
INFORME

;

FIN EL
PROCENDIMIENTO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION ALUMBRADO PUBLICO

Dependencia: Direccién General de Servicios Publicos

Unidad Coordinacién de Alumbrado Puablico

Administrativa:

Politica de Los servicios de mantenimiento y reparacién de alumbrado

Operacion: publico, se realizan en base a un reporte que se recibe de la
ciudadania o cualquier dependencia gubernamental, siendo

obligatorio que se elabore un reporte diario de las actividades
realizadas.

RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
Coordinacion 1. Recibe reporte para hacer |Via telefénica, |Ori nal v
de alumbrado reparacion del alumbrado |escrito o por |copia

publico publico. via internet.
2. Acude al lugar senalado en
el reporte.

“Existe lampara”

3. Si existe revisa si la falla es

falso contacto, corto u otra, si
no existe se determina si falta

instalacion de lampara,
cableado o poste y se realiza
la instalaciéon (verifica que

encienda la lampara).
“Si hay pieza danada”

4. Cambia foco, fotocelda o
base para fotocelda (verifica
que encienda la lampara).

“Una vez realizados los
servicios”

S, Elabora reporte diario | Reporte diario | Original v
escrito de actividades |de actividades |copia
realizadas.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 10
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION ALUMBRADO PUBLICO
Dependencia: Direccién General de Servicios Publicos
Unidad Coordinacién de Alumbrado Puablico
Administrativa:
Politica de Los servicios de mantenimiento y reparacion de alumbrado
Operacién: publico se realizan en base a un reporte que se recibe de la
ciudadania o cualquier dependencia gubernamental, siendo

obligatorio que se elabore un reporte diario de las actividades
realizadas.

RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
6.- Archiva copia de reporte |Reporte diario |Copia
firmada de recibido de actividades

7.-Fin del procedimiento.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

46



GUAYMAS, SONORA
DIRECCION GENERA

L DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES @

DIAGRAMA DE FLUJO

RECIBE REPORTE DE
REPARACION

r ACUDE A LUGAR ]

REVISA S| LA FALLA ES B e S
FALSO CONTACTO. CORTO BE LAMP . CABLEADO
U OTRA & FoETE

|

E
o
[ EcAeorA REPORTE BiARIC I<—{ i o o

ARCHIVA COPIA RECIBIDO l
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RECOLECCION DE DESCACHARRE EN DOMICILIOS

Dependencia:

Direccién General de Servicios Publicos

Unidad
Administrativa:

Coordinacién de Limpia

Politica de
Operaciéon:

La recoleccion de descacharre en domicilio particulares debe
realizarse en base a una sectorizacidn de la ciudad a fin de
optimizar los recursos humanos y equipo disponible para la
prestacion de este servicio, debiendo elaborar un reporte de las
actividades que se realicen.

| RESPONSABLE

ACTIVIDAD FORMATO TANTOS

Coordinacion
de limpia

1. Sectoriza la ciudad.

na personal y unidades
recolectoras por sector.

3. Recorre sectores con
unidades.
a. Recolecta cacharro en

domicilios de cada sector
“Una vez recolectada los
cacharros”

5. Acude a relleno sanitario a
depositar los cacharros
recolectada

6. Resguarda unidades
recolectoras.

(3 Elabora reporte de | Reporte de |Original v
actividades realizadas. actividades copia

8.- Envia original de reporte a |[Reporte de |Original

la Direccion General. actividades

9.- Archiva copia del reporte |Reporte de Copia

con firma de recibido. actividades

10.-Fin del procedimiento

13
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GUAYMAS, SONORA. [
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DIAGRAMA DE FLUJO
C sEe SECTORIZA@
clupAn

!

| ASIGNA PERSONAL v ]

UNIDADES

RECORREN
UNI

RECOLECTA CACHARROS EN
DOMICILIOS DE CADA SECTOR

ACUDE A RELLENO
SANITARIO A DEPOSITAR
LOS CACHARROS RECOLEC.

l

RESGUARDAN UNIDADES l

00 le—

ECTORES CON
ADES

—

RECOLECTORAS.

l

ARCHIVA COPIA DEL
REPORTE CON FIRMA DE
RECIBIDO

FIN DEL
PROGFEDIMIENTO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 14

vy

GUAYMAS, SONORA.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

BARRIDO MANUAL Y MECANICO DE CALLES Y AVENIDAS
Dependencia: Direccién Gral. De Servicios Publicos
Unidad Coordinacién de Limpia
Administrativa:
Politica de Para el barrido manual y mecanico de las calles y avenidas
Operacién: debe asignarse previamente el personal Y equipo mecanico, una
vez efectuado el trabajo, elaborar un reporte de la actividad.
RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
Coordinacién 1. Asigna personal y equipo
de limpia mecanico de barrido.

2. Recorre calles y avenidas
con personal y equipo
mecanico de barrido.

3. Realiza barrido manual y
mecanico de calles.

“Una vez realizado el barrido”

4.-Deposita en unidades
recolectoras la basura
recolectada en el barrido para
su traslado al relleno sanitario.

5. Resguarda barredoras

6. Elabora reporte diario | Reporte de Original y
escrito de actividades |actividades copia
realizadas.

Original
7. Envia original de reporte a
la Direccién General.

8.- Fin del procedimiento

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 1s5
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIAGRAMA DE FLUJO

CASIGNA PERSONAL Y )
FOILne,o
DE BARRIDO.

ORRE CALLES Y AVEN.
PERSONAL Y EQ. MEC.

REC l
CON
l

REALIZA BARRIDO MANUAL
Y MECANICO DE CALLES

|

DIARIO

!

—

ENVIA ORIGINAL DE
REPORTE A LA DIRECCION =)
GRAL.

< FIN DE )
PROCFEFDIMIENTO
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=

SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL MERCADO MUNICIPAL
Dependencia: Direccién General de Servicios Publicos
Unidad Mercado Municipal
Administrativa:
Politica de Los servicios de limpieza v mantenimiento del mercado
Operacion: municipal deben realizarse diariamente con personal asignado
para tal efecto y una vez realizados los servicios, elaborar un
reporte diario de las actividades
RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO [ TANTOS
Mercado 1. Asigna personal para la
Municipal limpieza y mantenimiento del
mercado municipal.
2. Realiza limpieza y vigilancia
del mercado municipal
“Si se requieren reparaciones”
3. Solicita a la Direccién |[Memorandum Original vy
General de trabajos de copia
plomeria, albanileria y
carpinteria
“Si es necesario”
4. Solicita de la Direccién [Memorandum Original y
General obras de mejoras del copia
mercado municipal
“Una vez realizados los
servicios”
5. Elabora reporte diario | Reporte Origina-l y
escrito d actividades copia
realizadas
Reporte Original
6. Envia original de reporte a
la Direccién General.
Reporte Copia
7.- Archiva copia del reporte
firmado de recibid
8.-Fin del procedimiento
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 17
e :
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ASIGNA PERSONAL
PARA LA LIMPIEZA

I =

REALIZA LA LIMPIEZA

A ¥ l
VIGILANCIA DEL MERCADO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 18
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
SERVICIO DE INHUMACION ¥ EXHUMACION
Dependencia: Direcciéon Gral. De Servicios Publicos
Unidad Coordinaciéon de Panteones
Administrativa:
Politica de Para los servicios de inhumacién y exhumaciébn es requisito
Operacién: indispensable que el interesado presente solicitud y, una vez
prestados los servicios elaborar el reporte de actividades.
RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
Coordinacion 1= Recibe del interesado | Solicitud Original
de Panteones solicitud de servicio.
2. Construye gaveta doble o
sencilla.
3. Vigila la construccién de
lapidas.
4. Realiza la inhumaciéon v
exhumacién, segun el caso.
S. Vigila la construccién de
tapas sencillas y dobles de las
gavetas
6. Elabora reporte diario | Reporte diario |Original v
escrito de actividades [de actividades copia
realizadas.
Reporte diario | Original
7. Envia original de reporte a|de actividades
la Direccion General.
Reporte diario [Copia
8. Archiva copia de reporte (de actividades
firmada de recibido
9.-Fin del procedimiento.
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 19
} = S
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DIAGRAMA DE FLUJO

RECIBE SOLICITUD DE
SERVICIO

l CONSTRUYE GAVETAS l

SENCILLA

VIGILA LA ©
TAPAS SEN
D

ELABORA REPORTE DIARIO DE
ACTIVIDADES REALIZADAS

ENVIA OR)
DIRECC!

ARCHIVA COPIA DE REPORTE
FIRMADA DE RE

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

GUAYMAS, SONORA.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSE

RVACION DE PANTEONES

Direccién General de Servicios Publicos

Dependencia:
Unidad

Coordinaciéon de Panteones

Administrativa:
Politica de

Los servicios de conservacién
realizarse diariamente con personal

y mantenimiento de panteones
asignado para

tal

Operacion: deben
efecto y una vez realizada Ia actividad, elaborar el reporte
diario.

RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS

Panteones 1. Asigna personal para 1a
limpieza de panteones.

2 Realiza limpieza de
panteones

“Si se requieren reparaciones”

3. Solicita a la Direccién |Memorandum

General trabajos de reparacién

“Si es necesario”

4. Solicita a la Direccion
General obras de mejoras de
los panteones

“Una vez realizados los
servicios”

5. Elabora reporte diario | Reporte diario
escrito de actividades |de actividades

realizadas.

Reporte diario

6. Envia original de reporte a|de actividades

la Direccién General.

Reporte diario

7. Archiva copia de reporte |(de actividades

firmada de recibido

8.-Fin del procedimiento.

Original 2
copia

Original v
copia

Original

Copia

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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C ASIGNA PERSONAL
PARA | IMPIFZA

REALIZA LIMPIEZA DE
PANTEONES

v,

FIN DEL
PROGFDIMIENTO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 22
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

I SERVICIO DE RASPADO Y NIVELACION DE CALLES DE TERRACERIA
| Dependencia/Entidad: | Direccién General de Servicios Publicos
Unidad Coordinaciéon de Conservacion de Calles
Administrativa:
Politica de Los servicios de raspado y nivelacién de calles de
Operacién: terraceria deben realizarse periddicamente con personal
y maquinarias asignados para tal efecto, y elaborar el
reporte diario de las actividades.
[ RESPONSAEBLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
Coordinacién de T Asigna personal Y
conservacion de maquinaria para el
raspado de calles de

calles
terraceria.

2. Realiza con
maquinaria el raspado
de calles de terraceria.

3. Acarrea tierra para
calles de terraceria.

4.Nivela tierra acarreada
con maquinaria

“Una vez realizado el
raspado y nivelacion”

Reporte Original Y

5. Elabora reporte diario
copia

de actividades
realizadas.
6. Envia original de Reporte Original
reporte a la Direccion =
General.

7 Archiva copia de Reporte Copia
reporte firmada de
recibido

8.Fin del procedimiento

23
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ASIGNA PERSONAL Y
MAQ. PARA RASP.
CAIIFS ¥ TEFRRAGFERIA

e~

REALIZA CON MA
S DE

Q. RASPADO
TERRACERIA

DE CALLE

ACARREA TIERRA PARA CALLES
DE TERRACERIA

NIVELA LA TIERRA ACARREADA
conN Qu

ELABORA REPORTE DIARIO DE
ACTIVIDADES AS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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FIN DEL
PRO IMIENTO
€

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A PARQUES, JARDINES Y AREAS

VERDES

Direccién General de Servicios Publicos

Dependencia:
Unidad
Administrativa:

Coordinaciéon de Parques y Jardines

Politica de
Operaciéon:

Los servicios de mantenimiento y limpieza de parques, jardines y
areas verdes, deben realizarse en base a un programa semanal y
una vez efectuadas las actividades elaborar el reporte diario.

Jardines

8. Fin del procedimiento.

RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
Coordinacién 1. Elabora programa semanal |Programa Original
de Parques y de servicios a parques Y
jardines.
2. Realiza los servicios de
limpieza en parques, jardines y
areas verdes.
3. Realiza poda de arboles en
parques, jardines vy areas
verdes.
“En caso de ser necesario”
4. Crea nuevas areas verdes
“Una vez realizados los
servicios”
5. Elabora reporte diario de |Reporte diario | Original Y =
actividades realizadas. de actividades copia
6. Envia original de reporte a|Reporte diario |Original
la Direccion General. de actividades
7. Archiva copia de reporte |Reporte diario |[Copia
firmada de recibido de actividades

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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ELABORA PROGRAMA
SEMANAL DE SERV. A
PAROIFS ¥ IARDINFS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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DEL AYUNTAMIENTO

=

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS

Direccién General de Servicios Publicos

Dependencia:
Unidad

Direccién de Taller

Administrativa:
Politica de
Operacion:

Prestar los servicios de mantenimien

los vehiculos al

to preventivo y correctivo de
servicio del ayuntamiento, asi como controlar los

Taller

4. Envia a Oficialia Mayor, la
solicitud de requisiciéon de
refacciones para la orden de
compra.

5. Se le da entrada al almacén
y salida y recibe el mecanico
que hace la reparacién.

6. Elabora reporte diario
escrito de los servicios
preventivos y correctivos.

7. Envia original del reporte a
la Direccién General.

8. Archiva copia del reporte

firmada de recibido.

9.-Fin del procedimiento.

gastos que se efectden en el mismo.
RESPONSABLE ACTIVIDAD T FORMATO TANTOS
Direccién de 1. Recibe de las dependencias | Oficio Original v

solicitud por escrito de servicio copia

que se le va dar al vehiculo.

2. Revisa y hace diagnéstico

del vehiculo.

3. Elabora orden de trabajo Oficio Original

Requisicién Original

Reporte diario |Original 2
de actividades copia
Reporte diario [Original

de actividades

Reporte diario |[Copia

de actividades

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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GUAYMAS, SONORA

REVISA ¥ HACE DIAGNOSTICO
DEL VEHICULO.

REQUIERE
REPARAGH

i

ENVIA A OFICILIA MAYOR LA
REQ. PARA COMPRA DE
REFACCIONES

NERA

I SE ARCHIVA COPIA FIRMADA I

SE ENVIA A DIRECCION
GE [

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

¢ il

Il.- FORMATOS

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

REPORTE

FOLIO N°___

DEPARTAMENTO:

Nombre :

' S

Direccion: (>3

Teléfono:

P W\
NN F
Rl B S

P A =2
SN2
A =
AN
U,

P\
AR YA\
O

P ¢

QW
N
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PANTEON HEROES CIVILES DE GUAYMAS

PORTADOR

MANZANA

LOTE

<
nEnsaeien [ (\EX

AREA —
INHUMACION [ ] Qm
EXHUMACION :] es

\”

CONCEPTO : ((\kﬁ;\
o
A DE i(‘)\\\%ﬁ e

DE

St

ATENTAMENTE

@ ENCARGADO
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PANTEON SAN FERNANDO

PORTADOR

LOTE MANZANA

AREA

INHUMACION :

EXHUMACION [: es
e IR\ 1

CONCEPTO :
8]

Ws

e, oo |
A DE_(((l“\ ‘@)\) DE

=

ENCARGADO
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g H. Ayuntamiento de Guaymas
ADMINISTRACION -
REQUISICION DE COMPRA

Guaymas, Son., a de de __[ N©

PRESENTE
Sirvanse agestionar ante auien corresbonda.

C. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS ]

la compbra de los sicuientes:

=

[CONCEPTO: ]

[DEPENDENCIA: l CARGO: ]

l SOLICITANTE ] TITULAR J

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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s H. Ayuntamiento de Guaymas
/ ADMINISTRACION —
Orden de Trabajo

Nombre:
Direccién:
Teléfono:

Asunto:

Observaciones: ff
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Numero 31, 15 de octubre de 2001

Reglamento interior del ayuntamiento de Guaymas, Boletin Oficial del
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Lineam_ientos Generales para la Elaboraciéon de Manuales de
Procedimientos de la Administracién Puablica Municipal, marzo 2013.

ACTUALIZACIONES

Apro_bado en sesioén ordinaria de cabildo nimero 66 de fecha 29 de
septiembre de 2011.
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- - - Acto Seguido, el C. Presidente Municipal sometié a consideracion del
Ayuntamiento la aprobacion de la Actualizacién del Manual de Organizacién y
Manual de Procedimientos de la Direccion General de Servicios Publicos
Municipales, llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - --------------
- - - ACUERDO 6.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Diecinueve votos presentes, la Actualizacidon del Manual de Organizacion y
Manual de Procedimientos de la Direccion General de Servicios Publicos
Municipales, lo anterior, con fundamento en el articulo 96, fraccion Xlll, de la
Ley de Gobierno y Administracion. - - - - = = = = - = - = o - oo e e i
- - - Asi mismo, con fundamento en el articulo 139, del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, se autoriza su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. - - -------------------------
- - - En cumplimiento del Punto Siete del Orden del Dia, asunto relativo a
solicitud de autorizacion de la actualizacién del Manual de Organizacion de la
Direccionde Catastro. - - - - - = - - - - - - - - - - - oo
- - - Acto seguido el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK sometio a consideracion la dispensa de la lectura del Manual de
Organizacion de la Direccion de Catastro; llegandose al siguiente punto de
= oD =] (o [0 M
- - - ACUERDO 7.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Diecinueve votos presentes la dispensa de la lectura del Manual de
Organizacion de la Direccién de Catastro, mismo que se inserta integramente
enlapresenteacta. - - - ------ - - oo oo oo
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GUAYMAS, SONORA.
DIRECCION DE CATASTRO

1. INTRODUCCION

El manual de Organizacion tiene como finalidad el definir de manera precisa la
funcién determinada de cada una de las areas que integran la Direccién de
Catastro y dar cumplimiento a lo que establecen los Articulos 138 y 139 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Guaymas, Sonora,
referente a la obligacion de los titulares de dependencia de elaborar y actualizar
los manuales de organizacién y manuales de procedimientos.

El presente documento permitira identificar con claridad las funciones vy
responsabilidades de cada una de las areas que integran la dependencia y evitara
la duplicidad de funciones; por tanto, es un instrumento de apoyo administrativo,
que describe las relaciones organicas que se dan entre las unidades
administrativas de la dependencia; enunciando sus atribuciones, estructura
organica, objetivos y funciones, y la definicion de términos. Siendo por ello, un
instrumento de apoyo al funcionamiento administrativo y una referencia obligada
para lograr el aprovechamiento de los recursos y el desarrollo de las funciones
encomendadas.

El objetivo es presentar una visibn en conjunto de la unidad administrativa,
precisar las funciones encomendadas para evitar duplicidad, detectar omisiones
y deslindar responsabilidades; asimismo colaborar en la ejecucién correcta de las
actividades encomendadas al personal y proporcionar la uniformidad; a su vez,
permitir el ahorro de tiempo y esfuerzos en la ejecucién de las funciones evitando
la repeticion de instrucciones y directrices, servir como medio de integracién al
personal de nuevo ingreso, facilitando su incorporacién e induccién a las distintas
areas de la dependencia y ser un instrumento Util de orientacién e informacién
sobre las funciones o atribuciones asignadas a las unidades responsables.

Para conservar su vigencia, el manual de organizacién se actualizara en
cualquiera de los siguientes casos, cuando la estructura organica de la
dependencia tenga alguna modificacién, que impacte en su estructura,
atribuciones o funciones, cuando se publique un nuevo instrumento juridico que
contenga cambios en las atribuciones conferidas a la dependencia y cuando
existan modificaciones en la descripcion de alguno de los puestos que conforman
la dependencia.
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1. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Ley Catastral y Registral

Ley de Ingresos del Municipio de Guaymas

Ley de Administracion y Gobierno Municipal

Ley Estatal de Responsabilidades

Reglamento Interior del Ayuntamiento

Reglamento de Catastro para el Municipio de Guaymas Sonora.

1. ATRIBUCIONES

LEY CATASTRAL Y REGISTRAL
ARTICULO 44.- Corresponde a los Ayuntamientos:
I.- Ejercer la funcion catastral en el ambito municipal;

1l.- Formar y actualizar el catastro municipal y prestar los servicios correspondientes,
en los términos de esta Ley;

111.- Formular las politicas y lineamientos a que se sujetara la funcion catastral en el
Municipio y proponer ante el Consejo Técnico Catastral el establecimiento de !as
politicas, lineamientos y normas técnicas generales a que se sujetara la funcién
catastral en la Entidad, para uniformar la normatividad en la materia, asi como el
registro de los datos catastrales;

IVV.- Participar, por conducto del Presidente Municipal o el funcionario que el Cabildo
designe, en el Consejo Técnico Catastral.

V.- Determinar en forma precisa la localizacidn de cada predio ubicado dentro del
territorio del municipio;

VI.- Deslindar, describir, clasificar, inscribir y controlar la propiedad raiz rustica y
urbana del municipio;

Vil.- Formular y mantener al dia los planos catastrales que sean ne_cesari s de
acuerdo con lo sefialado en esta Ley, sus reglamentos y las demas disposiciones
aplicables;

MANUAL DE ORGANIZACION 5
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VIll.- Practicar la valuacion de los predios en particular, conforme a las disposiciones

contenidas en esta Ley;
IX.- Registrar oportunamente los cambios que se operen en los predios y que por
cualquier concepto alteren los datos contenidos en los registros catastrales;

X.- Establecer la forma, términos y procedimientos a que se sujetaran los trabajos
catastrales;

Xl.- Verificar la informacién catastral de los predios y solicitar a las dependencias y
entidades, asi como a los propietarios o poseedores de predios, los datos,
documentos o informes que sean necesarios para integrar o actualizar el catastro
municipal;

Xll.- Ordenar y practicar visitas domiciliarias para verificar los datos proporcionados
en sus manifestaciones o avisos, asi como para obtener la informacién de las
caracteristicas de los predios y proceder a su registro;

XlIIl.- Informar mensualmente al Instituto sobre los cambios y modificaciones que
sufran la propiedad inmobiliaria y los valores catastrales, asi como proporcionar a
dichos organismos la documentacion y planos necesarios para poder ubicar los
inmuebles e integrar y actualizar el Sistema Estatal de Informacién Catastral y
Registral en los términos de los convenios respectivos;

XIV.- Proponer anualmente al Congreso del Estado los planos y tablas de valores
unitarios de suelo y construccién, que sirvan de base para el cobro de las
contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria;

XV.- Proporcionar al Instituto los planos y tablas de valores unitarios de suelo y
construccién, aprobados por el Congreso del Estado, dentro de los cinco dias
siguientes al de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

XVI.- Auxiliar, conforme a su capacidad técnica, a las diversas dependencias y
entidades en las tareas de planeacion, desarrollo territorial y demas actividades que
requieran de datos contenidos en el catastro;

XVIl.- Suscribir convenios de coordinacién con el Ejecutivo del Estado, a efecto de
que éste asuma alguna o algunas de las funciones del municipio en materia
catastral;

XVIIl.- Cobrar los derechos que se deriven de la prestacién de servicios catastrales
a su cargo, conforme las disposiciones establecidas en la Ley de Hacienda
Municipal;

MANUAL DE ORGANIZACION 6
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XIX.- Expedir, en ejercicio de la facultad reglamentaria y con base en las
disposiciones de la presente Ley, los reglamentos y disposiciones de observancia
general que regulen el ejercicio de la funcion catastral; y

XX.- Las demas que le senale la presente Ley.

REGLAMENTO DE CATASTRO PARA EL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA

ARTICULO 4.03 Son atribuciones del Director de Catastro las siguientes:
1. Cumplir con las atribuciones que la Ley, éste Reglamento y las disposiciones

legales aplicables le confieran, debiendo acordar lo conducente con el Presidente
Municipal;

2. Ejecutar y dar seguimiento a las propuestas y acuerdos tomados por el
Consejo;

3. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del
Catastro Municipal, de acuerdo a los lineamientos generales de la administracion
publica, para eficientar su operacién y desempeno;

4. Coordinarse con las demas dependencias y entidades del Ayuntamiento,
cuando sea necesario, a fin de alcanzar el 6ptimo desarrollo de sus actividades.

5. Participar, en la esfera de su competencia, en la elaboracién de los programas,
proyectos y planes del Ayuntamiento.

6. Formular, integrar y someter a la aprobacién del Consejo, en los términos de
éste Reglamento, el anteproyecto de Planos y Tablas de Valores Unitarios de

Suelo y Construccion para posteriormente enviar el proyecto definitivo al
Ayuntamiento para su aprobacién y envio al Congreso del Estado.

7. Proponer al Consejo los programas, procedimientos y técnicas que deban
llevarse a cabo para eficientar los servicios catastrales y sus resultados.

8. Procurar la conservacién de los bienes muebles e inmuebles a su cargo asi
como tomar las medidas necesarias para su seguridad.

GUAYMAS, SONORA.
DIRECCION DE CATASTRO

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1.1 Director de Catastro

2.1. Coordinador General

2.2. Coordinador del Departamento de Atencién a Contribuyente

2.3. Coordinador de Traslado de Dominio

2.4. Coordinador del Departamento de Conservacién Catastral

V. ORGANIGRAMA
ORGANIGRAMA GENERAL DE TESORERIA MUNICIPAL
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ORGANIGRAMA ESPECIFICO DIRECCION DE CATASTRO

[ Director de Catastro }——( Secretaria ]

I
I ]
Coordinador del Depto. Coordinador de Traslado cooldlﬂhdo::elcoqp(o al,
Atencion aContribuyente de Dominio Conservacion Catastral
Analista de documentos Encargada del Depto. Analista Valuador
De Actualizacion

[ e ] [ e T ]

Vi. OBJETIVOS Y FUNCIONES
1.1. Director de Catastro
Objetivo:

Integrar y mantener actualizado el padron de propietarios de terrenos urbanos,
rurales y rusticos a fin de realizar el cobro eficaz del impuesto predial y ofrecer
informacién actualizada a los contribuyentes.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades encomendados
a la Direccion.

2. Coordinar y supervisar las funciones encomendadas al personal adscrito a la
Direccion.

3. Coordinar y verificar la correcta aplicacion de Leyes, Reglamentos y Manuales
relativos a la actividad catastral.

4. Coordinar e incorporar el informe trimestral de avance de programas de metas y
presupuestos de la Direccion y remitirlo a la Direccibn de Egresos y Control
Presupuestal.
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5. Ordenar el inventario de la propiedad de predios del Municipio de Guaymas y
registrar las operaciones presentadas.

6. Supervisar la aplicacion de procedimientos catastrales y garantizar su registro v
control.

7. Supervisar la elaboracién de mapas o planos cartograficos del Municipio de
Guaymas.

8. Integrar el inventario de bienes inmuebles ubicados dentro del territorio del
Municipio de Guaymas y mantener actualizado el Sistema de Gestiéon Catastral.

9. Integrar la cartografia urbana y rural del Municipio de Guaymas, asi como
mantenerla actualizada, permitiendo integrar, localizar y registrar los bienes
inmuebles, mediante la asignacion de clave catastral.

10. Formular, elaborar y someter a aprobacién de Cabildo las propuestas de
Planos y Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construccién, tanto en zonas
urbanas como en rurales, para su respectiva

Aprobaciéon por el H. Congreso del Estado.

11. Analizar y supervisar los avaluos técnicos realizados.

12. Expedir certificaciones de datos y planos existentes en los registros del padrén
catastral del Sistema de Gestion Catastral, cuando se solicite.

13. Resolver instancias de consideracidn que presenten los propietarios o
poseedores de predios, en relaciéon a la fijacién del valor catastral.

14. Calcular el importe del impuesto predial a liquidar por cada predio y formular el
presupuesto de recaudacion del Municipio; previa autorizacién del Tesorero
Municipal y turnario al H. Ayuntamiento para su aprobacioén.

15. Proponer e instrumentar mecanismos de coordinacién con autoridades
municipales, para llevar a cabo intercambio de informacién catastral.

16. Otorgar trimestralmente al Instituto Catastral y Registral del Estado de Sonora
la informacion generada por el Sistema de Gestién Catastral Municipal.

17. Verificar el cumplimiento de la normatividad y politicas establecidas.

18. Revisar informes técnicos y administrativos y validar las modificaciones al
padron catastral.

10
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19. Controlar resguardos de inventarios de bienes muebles asignados al personal.
20. Gestionar oportunamente ante la Direccidn Administrativa, las necesidades de
recursos humanos y recursos materiales necesarios para el desempeno de las
funciones de la Direccion.

21. Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto de egresos
correspondiente a la Direccién en coordinacion con la Direcciéon Administrativa.

22. Mantener actualizados los archivos con la documentacion referente al area de
trabajo.

23. Mantener y conservar en buenas condiciones el mobiliario y equipo, asi como
los vehiculos asignados a la Direccién.

24. Apoyar a las demas areas de la dependencia cuando asi se requiera.

25. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

1.2. Coordinador General
Objetivo:

Brindar mantenimiento y respaldar grafica y alfanuméricamente los diferentes
sistemas de informacién, que forman parte de la Direccidon de Catastro de una
manera fidedigna, para poder brindar seguridad a todos los tramites realizados por
contribuyentes; asi como el desarrollo y coordinaciéon del Sistema de Gestiéon
Catastral.

Funciones:

1.- Planear, realizar y evaluar los programas y actividades encomendados a la
Subdireccion.

2. Coordinar y supervisar las funciones encomendadas al personal adscrito.

3. Coordinar y supervisar aplicaciones realizadas por desarrolladores de sistemas
del area de Informatica, con el fin de que cumplan con los requisitos establecidos.

4. Analizar procesos internos, con la finalidad de poder administrar proyectos y
desarrollar sistemas.
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5. Disenar sistemas que permitan la comercializacién de productos cartograficos y
documentales, derivados del Sistema Municipal de Informacién Inmobiliaria, que
agilicen y modernicen operaciones internas.

6. Programar nuevos sistemas de informacién, asi como sus respectivas
adecuaciones, que permitan la coordinacién y mantenimiento de los sistemas
existentes.

y o Bealizar respaldos de informacién diarios, semanales y mensuales, de los
equipos de cémputo de la Direcciéon.

8. Generar la informacion digital y enviarla periédicamente al Instituto Catastral v
Registral del Estado de Sonora, con el fin de cumplir con los tiempos establecidos.

9. Supervisar la correcta captura de movimientos al padrén catastral con el fin de
mantenerio actualizado.

10. Presentar estadisticos del comportamiento del impuesto predial al Director,
para su conocimiento.

11. Generar la facturaciébn anual del impuesto predial para todos los inmuebles
que forman parte del Municipio de Guaymas, con el fin de recaudar el monto
correcto y enviarla a la Direccién de Ingresos.

12. Mantener actualizados los archivos con la documentacién referente al area de
trabajo.

13. Mantener y conservan en buenas condiciones el mobiliario y equipo asignados
a la Coordinacion.

14. Apoyar a las demas areas de la dependencia cuando asi se requiera.

15. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

1=
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1.3. Coordinador del Departamento de atencién al contribuyente
Objetivo:

Coordinar eficientemente las funciones de atencién al contribuyente para que
reciba un servicio eficiente y supervisar al personal de ventanilla.

Funciones:
1. Orientar y asesorar al contribuyente en relacién a las solicitudes que formulen.

2. Administrar cambios al padrén (Monitorear los movimientos de cambio de
nombre, domicilio, impuesto predial, generado por los diferentes areas de la
direccion.

3. Supervisar y apoyar al personal en las solicitudes de reconsideraciéon catastral.
4. Revisar y validar los servicios catastrales.

5. Informar de manera diaria y mensual al director de los avances en las
solicitudes de servicios catastrales.

6. Atender las actividades derivadas de atencién al contribuyente que necesite un
analisis mas detallado.

7. Generar la impresion de servicios en sistema de Gestion Catastral.
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1.4. Coordinador de Traslado de Dominio
Objetivo:
Proporcionar al contribuyente asesoria y atencion directa en tramites de

manifestacién de traslado de dominio, con el fin de lograr su entrega en los
tiempos establecidos.

Funciones:

1. Planear, coordinar y evaluar los programas y actividades encomendados a la
Coordinaciéon.

2. Coordinar y supervisar las funciones encomendadas al personal adscrito al
Departamento.

3. Revisar el contenido de las traslaciones de dominio, para proceder a su
certificacién en caso de estar correcto.

4. Recibir y revisar formatos de Manifestacion de Traslado de Dominio a través del
Sistema de Gestion Catastral y el Sistema de Ingresos, con el fin de filtrar
operaciones que puedan alcanzar la certificacién catastral.

5. Capturar el tramite en control interno y canalizario al area que corresponda para
lograr su entrega oportuna.

6. Pasar la manifestacion de traslado de dominio a la Direccién para su firma.

7. Registrar y canalizarlo a ventanilla de entrega para que éste se entregue al
contribuyente.

8. Atender a contribuyentes en asuntos especiales que necesiten ser canalizados

al area correspondiente para darle seguimiento y resolucién a las solicitudes
presentadas.

i4a
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1.5. Coordinador del Departamento de Conservacién Catastral
Objetivo:

Actualizar de manera permanente la informacién catastral de las propiedades
registradas dentro del Municipio de Guaymas, por medio del Programa de
Conservacién Técnico Catastral, asi como por conservacion administrativa, con el
fin de contar con un inventario actualizado de bienes inmuebles.

Funciones:
1.-Planear y ejecutar los programas Yy actividades encomendados al
Departamento.

2. Coordinar y supervisar las funciones encomendadas al personal adscrito al
Departamento.

3. Atender y llevar registro de solicitudes que ingresan por parte de contribuyentes,
para dar respuesta en el tiempo establecido.

4. Programar revisiones del Programa de Conservaciéon Técnica Catastral que se
realicen por personal del departamento, para que se cumpla con lo establecido en
dicho Programa.

5. Elaborar estadisticas de reportes y graficos de avances del Programa de
Conservacién, con el objetivo de medir avances del mismo y llevar un control.

6. Realizar valuaciones de predios, asi como elaborar reportes de actividades de
revision fisica de predios, con el fin de valuarios de manera mas precisa y real.

7. Apoyar y brindar soporte a tramites recibidos a través de la Coordinacion de
Servicios Catastrales, en aquellos que competan al Departamento, para poder dar
respuesta a dichas solicitudes.

8. Brindar soluciones a solicitudes recibidas, con la finalidad de cumplir con los
tiempos de respuesta establecidos

9. Mantener actualizados los archivos con la documentacion referente al area de
trabajo.

10. Mantener y conservar en buenas condiciones el mobiliario y equipo asignados
al Departamento.

11. Apoyar a las demas areas de la dependencia cuando asi se requiera.

12. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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VII.DEFINICION DE TERMINOS
Catastro: EIl inventario de la propiedad raiz, estructurado ]
t » por el conjunto d
registros, padrones_ Yy documentos inherentes a la identificacion desjcripciéne
cartografia y valuacién de los bienes inmuebles. 5 ’

Clave Catastral: Es el cédigo que identifica al i G
« 2 predio en forma uni
localizacién, el cual sera homogéneo en todo el Estado. SRl

Plano: Representacién grafica, de las diferentes partes de la ciudad.
Predio: Es una finca, tierra o posesién del inmueble.

Region: Es la parte de un territorio.

Manzana: Conjunto de casas contiguas delimitadas por calles.

Impuesto Predial:

Es la contribucién determinada por el i
oo Fradal P el gobierno por el espacio

Manlf_estacién de Trasladq de Dominio: Es un documento Oficial en donde se
describe .el nuevo propietario de un predio con sus medidas y colindancias, asi
como el tipo de operacién que se realizd. !
Cartografia: Parte de un plano de la ciudad.

Certificado de No propiedad: Documento donde se acentda la i i i
Eeaneaco dariN a inexistencia de

Fraccionamiento: Es el conjunto de viviendas hechas en serie.
Colonia: Es un grupo de gente que se establece en un espacio territorial.
Asignacién de Clave: Es el cddigo que se le asigna para identificar al predio.

Clav'e P-_'gvlsional: Es el cédigo que identifica al predio en forma unica para su
localizacién por tiempo de terminado. .

Subdivisién: Es la parte resultante de algo dividido.
Certificacion: Hacer un registro que acredite el documento presentado.
Demasias: Los terrenos excedentes en un fraccionamiento, por razén de errores o

16
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Discrepancias en el trazo, proyecto o calculos topograficos y que no se contemplan
dentro de las areas vendibles, de equipamiento, verdes o bien dentro de las
vialidades o servidumbres.

Urbano: Relativo a la ciudad.

Rustico: Relativo al campo.

Manifestaciéon de obras: Es un formato donde se realiza el aviso de la obra
existente para edificar.

Fusiones: Es la unién de uno o mas predios para quedare en una superficie.
Inmueble: Es un bien no transportable. En el cual se puede se puede edificar.
Terreno: Espacio de tierra destinado a un uso determinado

Baldio: Terreno sin edificar.

Colindancias: Lindar entre si dos o mas propiedades

Levantamiento: Es la mediciéon de la construcciéon existente del predio.
Verificacién: Dar un resultado de lo que se ha obtenido.

Archivo: Mueble donde se guardan documentos.

Expediente: Conjunto de toda la documentacién relacionada al historial del asunto.
Tabla de Valores: Es un documento en el cual se plasman los valores unitarios de
suelo y construccidn que serviran de base para el pago de las contribuciones
inmobiliarios.

Cancelacién/o cobro: Es una boleta donde se realizan ajustes relacionados al
impuesto predial.

Cambio de Nombre: Es realizar en una boleta el nuevo nombre del propietario.
Deslinde: Es realizar la medicion de un terreno.

Zonas Homogéneas: Es la delimitacion de un area territorial de una localidad, cuyo
ambito lo constituyen basicamente inmuebles con o sin construcciones y en donde
el uso del suelo actual o potencial, el régimen juridico de la existencia y
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disponibilidad de los servicios publicos e infraestructura, tienen el nivel de
homogeneidad cualitativa y cuantitativa requerido en los términos y condiciones
para el caso se establezcan.

Bandas de Valor: Cuando el valor unitario no se ajusta a la zona catastral
homogénea, se podra optar en forma complementaria por las bandas de valor, para
particularizar las desviaciones del valor unitario de terreno en determinadas calles,
que podran ser mayores o menores al valor unitario de la zona homogénea.

La banda de valor estara identificada por un tramo que podra abarcar una o varias

calles de acuerdo a las caracteristicas definidas y afectaran directamente a los
predios que tenga frente a la misma.

Viil. BIBLIOGRAFIA

- Ley Catastral y Registral

- Ley de Ingresos del Municipio de Guaymas

- Ley de Administracion y Gobierno Municipal

- Ley Estatal de Responsabilidades

- Reglamento Interior del Ayuntamiento

- Reglamento de Catastro para el Municipio de Guaymas Sonora.

= Lineamientos Generales para la Elaboracion de Manuales de Organizacion,
Autorizado en sesion numero 17 ordinaria del Ayuntamiento del Municipio
de Guaymas, Sonora; celebrada el dia 27 de abril del arfio 2013.

REGISTRO HISTORICO DE ACTUALIZACIONES

Autorizado en sesiéon extraordinaria no. 48 de fecha 02 de septiembre 2014.
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- - - Acto Seguido, el C. Presidente Municipal sometié a consideracion del
Ayuntamiento la aprobacién de la actualizacién del Manual de Organizacion de
la Direccion de Catastro, llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - - - - - -



- - - ACUERDO 8.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Diecinueve votos presentes, la actualizacion del Manual de Organizacion de la
Direccion de Catastro, lo anterior, con fundamento en el articulo 96, fraccion
Xlll, de la Ley de Gobierno y Administracion. - - - = - - = = = - = = = - c oo oo oo oo
- - - Asi mismo, con fundamento en el articulo 139, del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, se autoriza su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. - - -------------------------
- - - En cumplimiento del Punto Ocho del Orden del Dia, asunto referente a
solicitud de autorizaciéon de la actualizacion del Manual de Organizacion de
Sindicatura Municipal. - - = - - = === - - - - -
- - - Acto seguido el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK sometié a consideracion la dispensa de la lectura del Manual de
Organizacion de Sindicatura Municipal; llegandose al siguiente punto de
= To B =] (o [0 R e I
- - - ACUERDO 9.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Diecinueve votos presentes la dispensa de la lectura del Manual de
Organizacion de Sindicatura Municipal, mismo que se inserta integramente en
lapresenteacta. - - - - - - - - - - - - - - oo oo
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1 INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion, especifico de Sindicatura Municipal, es elaborado en
base a lo establecido en el articulo 96 Fraccién Xlll de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal
y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 138 y 139 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Guaymas; conforme a lo especificado en los Lineamientos Generales para la
elaboracién de los Manuales de Organizacién de la Administraciéon Pablica Municipal, elaborados por
el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, aprobados por el H. Ayuntamiento del Municipio
de Guaymas, Sonora, en sesién namero 17 de caracter ordinaria, celebrada el dia 27 de Abril del afio
2013. Disponible al publico a través del Portal de Transparencia en la pagina oficial en Internet del
gobierno municipal, en observancia a lo sefialado en la Fraccién Il del articulo 14 de la Ley de Acceso
a la Informacién Publica y de Protecciéon de Datos Personales del Estado de Sonora.

El documento, que se elabora por primera ocasion y sera actualizado cada vez que ocurra una
modificacién de la organizacién de Sindicatura Municipal y la redistribucion de funciones de sus
unidades administrativas; tiene como objeto presentar una visién de conjunto de la organizacién de
esta dependencia a fin de servir de guia a su personal en el desempefio de sus funciones y estén de
esta manera en posibilidades de desarrollar su mejor esfuerzo para perfeccionar el quehacer de la

administracién publica municipal.

Por su propia légica, en el segundo capitulo, el Manual trata lo relativo a los antecedentes
histéricos de la dependencia, sefialando aqui los sucesos y el ordenamiento que dieron origen a su
creacién. En el tercero relaciona los ordenamientos legales sobre los que se sustenta el
funcionamiento de la misma, mientras que en el cuarto precisa sus atribuciones, ello de conformidad
al Reglamento Interior del Ayuntamiento.

En el quinto, por su parte, presenta la estructura organica de la propia dependencia,
precisando para el efecto las unidades administrativas que la conforman, lo que lleva necesariamente
a su sexto capitulo donde consigna el organigrama respectivo, para después definir en su capitulo
siguiente, es decir, en el séptimo, los objetivos y funciones correspondientes a dichas unidades
administrativas, y finalmente relaciona en su capitulo octavo, ultimo del manual, la bibliografia
utilizada para la elaboracion del mismo.
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MISION

Salvaguardar, vigilar y promover los intereses del Municipio, atendiendo sus asuntos juridicos
apegados al cumplimiento de la legalidad mediante una representacién juridica eﬂciente’
comprometiéndose con la ciudadania para ofrecer un servicio de calidad que contribuya a un ejercicic;
conf.ia-ble de los servidores publicos, asimismo que la ciudadania sea informada e involucrada para su
participacion y propio beneficio.

Tien.e como cometido principal constituirse en el érgano juridico de representacién judicial y
administrativa del Municipio, mediante el ejercicio recto, eficiente, justo y oportuno de la aplicacién
de la normativa juridica, de una forma ética, objetiva e imparcial, teniendo como direccién la correcta
aplicacion de los ordenamientos juridicos sustantivos y adjetivos.

VISION

Ser una deperufiencia integrada por profesionales de calidad con capacidad y autoridad técnica, que
genere beneficios para la administracion publica municipal.

Lograr un alto grado de excelencia, reconocimiento, credibilidad y proyeccién municipal por la

capacidad de asesorar tanto al personal del Ayuntamiento como a las Dependencias Municipales y su

eficaz y eficiente defensa y representacién de los intereses Municipales, mediante el desarrollo y

ipllclacién del conocimiento de las ciencias juridicas y la aplicacién honesta, recta y objetiva del Orden
egal.

VALORES

Durante el actual periodo de gobierno, Sindicatura Municipal, asume los principios emanados de los
articulos 139, 144, 147 y 150 de la Constitucién Politica del Estado de Sonora y del articulo 63 de la
Ley de Responsa dades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, siendo los
siguientes: ’

> Legalidad > Imparcialidad > Honestidad
> Honradez > Eficiencia ~ Transparenciay
> Lealtad > Economia > Eficacia

Prirjcipios, a los cuales el personal de esta area debe sujetarse en beneficio del Ayuntamiento y de la

sociedad, al dar cumplimiento a lo plasmado en los articulos 70 y 71 de la Ley de Gobierno y

:ﬂdmlmstracién Municipal, donde se encuentran establecidas las facultades y obligaciones del Sindico
unicipal.
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II. ANTECEDENTES HISTORICOS

En México, la Sindicatura Municipal esta ligada al devenir historico del municipio, pues apenas
un poco mas de nueve afios después de que Hernan Cortés fundara en 1519 el primer Ayuntamiento
no solo de nuestro pais, sino de todo el continente americano en la Villa Rica de la Veracruz, los
Ayuntamientos Metropolitanos —como el de Coyoacan que habia sido fundado en 1521 — se componian
de 15 personas cuya permanencia en sus puestos era a perpetuidad —en virtud de que los compraban-
elegian a dos alcaldes, cinco ediles y un sindico.

En Sonora, la Sindicatura Municipal esta ligada al inicio de su vida como Estado independiente,
con la expedicién de su primera Constitucién Politica el 7 de diciembre de 1831, hecho que fue
consecuencia de su separacién definitiva de Sinaloa el 13 de marzo de ese mismo afio, al disolverse el
Estado de Occidente.

Dicha Constitucién, en su articulo 55, establecia lo siguiente: “A los Ayuntamientos toca el
Gobierno econémico, politico e interior de los pueblos donde convenga que los haya. Estas
corporaciones se compondran de Jueces de Paz, Regidores y Sindicos, electos popularmente. Su
numero, organizacién y atribuciones seran los objetos de una Ley”.

Con la expedicién de las Cartas Magnas sonorenses que sucedieron a la primera de 1831, la
eleccién de los sindicos en los municipios del Estado experimenté cambios, en tal forma, que la
Constitucién Politica de 1917, que hoy nos rige, no establecia la figura de Sindico como miembro del
Ayuntamiento designado en eleccién directa, sino que éste era elegido por el propio Ayuntamiento en
su primera sesién de sus miembros y por escrutinio secreto, situacién que cambidé en la primera mitad
de la década de los ochenta del siglo XX, al reformarse la Constitucién local para estatuir la eleccién
directa del sindico, es decir, designado por sufragio popular, directo, libre y secreto, tal como sucede
hoy en todos los municipios sonorenses, como es el caso de Guaymas.

El Sindico: integrante del Ayuntamiento

Es importante resaltar que Sindicatura, si bien, no es propiamente una dependencia de la
administracién publica municipal directa, como las creadas por el propio Ayuntamiento para que lo
apoyen en el despacho de los asuntos de su competencia, funciona u opera como tal, con la
particularidad de que su titular, el Sindico(a), no es nombrado por el Ayuntamiento, sino que forma
parte integrante del mismo, teniendo a su cargo, como funcién primordial, la procuracién y defensa de
los intereses patrimoniales del municipio, asi como la representacion juridica del Ayuntamiento; por
ello debemos aqui sefialar que:

El Ayuntamiento de Guaymas, es un Organo Colegiado de elecciéon popular (sufragio universal,
libre, secreto y directo), encargado de la Administracién y del Gobierno Municipal. Se renueva cada
tres afios, entra en funciones el 16 de septiembre del afio de la eleccién y esta conformado por 23
integrantes, de la siguiente manera:
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> Un Presidente(a) municipal, un Sindico(a) y doce Regidores(as) de mayoria
relativa, electos por planilla segun el principio de mayoria relativa;

> Ocho Regidores(as) designados segun el principio de representaciéon
proporcional, por tratarse de municipio con una poblacién que excede los 100
mil habitantes y;

> Un Regidor(a) étnico, al encontrarse asentados en territorio municipal 6 de los
8 pueblos tradicionales de la Etnia Yaqui (T6rim, Vicam, Pétam, Rahum, Huirivis
y Belem)

Para ser candidatos, quienes integran al Ayuntamiento, debieron cumplir los siguientes
requisitos:

> Ser ciudadano sonorense en pleno ejercicio de sus derechos;

> Estar avecindado en el municipio de Guaymas, Sonora, con residencia efectiva en el
mismo, cuando menos de dos afios los nativos del Estado, o de cinco afios los que no
lo son; ejerciendo alguna actividad productiva permitida por la ley.

> No desempefiar ningln cargo publico en el Municipio, ya dependa aquél del Estado o

de la Federacién; o haber estado en servicio activo en el Ejército, ni haber tenido

mando de fuerzas en Guaymas, o bien quienes se encontraron en tales supuestos

haberse separado definitivamente de su empleo o cargo noventa dias antes de la

eleccion;

No haber sido condenado por la Comisién de un delito intencional;

No haber sido magistrado o suplente comun del Tribunal Estatal Electoral, ni consejero

electoral propietario o suplente comun de ningn organismo electoral, o bien quienes

Iq fue.ercn, se separaron del cargo dentro del plazo que establecido en la ley o no lo

ejercieron.

> No ser adicto al consumo de drogas prohibidas.

Yy

Cargos y funciones de los Integrantes del Ayuntamiento:

El Presidente(a) Municipal es el ejecutor de las determinaciones del Ayuntamiento,
responsable directo de la Administracién Publica Municipal y encargado de velar por la correcta
ejecucion de los programas de obras y servicios municipales

El Sindico(a) es el encargado de vigilar, defender y procurar los intereses municipales, y
representar al Ayuntamiento en los casos sefialados por las Leyes, es responsable ademas de vigilar la
debida Administracién del erario publico y del patrimonio municipal.
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Los Regidores(as) representan a la comunidad y su misién es participar de manera colegiada
en la definicién de politicas y direccién de los asuntos del Municipio. E integrados en comisiones vigilar
la correcta actuacién de los servidores publicos en los diversos ramos de la administraciéon publica.

Cabildo o Ayuntamiento en Pleno. Para la toma de acuerdos el Ayuntamiento celebra
sesiones de trabajo que pueden ser ordinarias, extraordinarias y solemnes segun lo establecido en la
Ley de Gobierno y Administracién Municipal y el Reglamento Interior del Ayuntamiento; Como ér.gano
colegiado de gobierno funciona en forma de cabildo, es decir, en reuniones donde ejerce su autoridad,
donde decide y acuerda sobre los asuntos colectivos y encarga al Presidente(a) Municipal que ejecute
los acuerdos.
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1. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

Las bases legales que sustentan y regulan las acciones y funcionamiento de la Sindicatura Municipal se

encuentran dentro del siguiente Marco Juridico:

DISPOSICIONES GENERALES FEDERALES:

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Asentamientos
Humanos

Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica

Constitucion publicada en el Diario
Oficial de la Federacién. el lunes 5
de febrero de 1917.

Ley publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 21 de julio de
1993
Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 4 de
mayo de 2015

Ultima reforma publicada cn el
oficial de la Federacién: 10 de julio de
2015

Ultima reforma publicada DOF 24—
01-2014

DISPOSICIONES GENERALES ESTATALES:

CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SONORA.

LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL
DEL ESTADO DE SONORA

LEY DE HACIENDA MUNICIPAL

LEY DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DESARROLLO
URBANO DEL ESTADO DE
SONORA

LEY ESTATAL DE
RESPONSABILIDADES

C it bli en la Edicié

Oficial del Estado de Sonora, el 15
de septiembre de 1917

Ley publicada en la Seccién Primera
31 del Boletin Oficial del Estado de
Sonora. el lunes 15 de octubre de
2001.

Ley publicada en la Seccion Décima
cuarta 52 SECCION X1V del
Boletin Oficial del Estado de

Sonora, el jueves 29 de diciembre de

1983

Ley publicada en el la Se

26 SECC. 1V del Boletin Ofic

Estado de Sonora, el jueves 28 de
septiembre de 2006.

Nueva Ley publicada en el Boletin
Oficial namero 5 SECCION 11 del

Ultima en el boletin
oficial: 16 de julio de 2015

Ultima reforma publicada en el boletin
oficial 51 seccion X: 27 de junio de
2013.

Ultima reforma publicada 11 secc. V.
en el boletin oficial: 6 de agosto de
2012.

Ultima reforma publicada 51 seccion
X1 en el boletin oficial: 27 de junio de
2013.
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LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA

LEY GENERAL DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES EN
POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS DEL ESTADO DE
SONORA

LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA EL
ESTADO DE SONORA

CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO
DE SONORA

CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES PARA EL ESTADO DE
SONORA

CODIGO DE FAMILIA PARA EL
ESTADO DE SONORA

CODIGO PENAL PARA EL ESTADO
DE SONORA

CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
PENALES PARA EL ESTADO DE
SONORA

LEY QUE REGULA LA
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS E HISTORICOS
DEL ESTADO DE SONORA

Lineamientos Generales para el
Acceso a la Informacién Puablica
en el Estado de Sonora.

Estado de Sonora, el juevesl0 de
agosto de 2017.

Nueva Ley publicada en Boletin
Oficial nimero 34 SECCION 11 del
Estado de Sonora, el jucves 28 de
abril de 2016

Nueva Ley publicada en Boletin
Oficial nimero 10 SECCION 1 del
Estado de Sonora. el jueves 3 de
agosto de 2017

Ley publicada en el Alcance AL No.
17 del Boletin Oficial del Estado de
Sonora, el sabado 27 de agosto de
1977.

Codigo publicado en la Seccidon
Segunda 16 SEGUNDA SECCION
del Boletin Oficial del Estado de
Sonora, ¢l miércoles 24 de agosto de
1949.

Codigo publicado en la Seccion
Tercera 16 SECCION 111 del Boletin
Oficial del Estado de Sonora, el
miércoles 24 de agosto de 1949,

Cédigo publicado en la Scccion 131
SECC. 1 del Boletin Oficial del
Estado de Sonora, el jueves 15 de
octubre de 2009.

Cédigo publicado en la Seccion
Primera 24 SECC. 1 del Boletin
Oficial del Estado de Sonora, el
jueves 24 de marzo de 1994.
Codigo publicado en la Scecién
Segunda del Boletin Oficial del
Estado de Sonora. el miércoles 17
de agosto de 1949,

Ley publicada en la E
Especial del Boletin Oficial del
Estado de Sonora. el jueves 25 de
abril de 1996

Aprobados por mayoria del Pleno de
este Instituto de Transparencia

Ultima r icada 51
X1V en el boletin oficial: 27 de junio
de 2013,

Ultima reforma publicada
3 seceion VI en boletin oficial: 9 de
enero de 2014

Ultima reforma publicada
3 seccion VI en el boletin oficial: 9 de
enero de 2014.

Ultima i 42
IV en el boletin oficial: 21 de
noviembre de 2013

Ultima refor 48 ion 11
en el boletin oficial: 16 de junio de
2014

Ultima reforma publicada 21 seccién

111 en el boletin oficial: 13 de marzo de
2014,
Sin modi i a i de
2014
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Informativa del Estado de Sonora en
sesion del dia 10 de febrero de 2014
Aprobados por mayoria del Pleno de
este Instituto de Transparencia
Informativa del Estado de Sonora en
sesion del dia 11 de febrero de 2014

Lineamientos Generales para la
Administracién documental en el
Estado de Sonora.

Lineamientos Generales para la
Custodia y Manejo de la
Informa n Restringida y la
Protecciéon de datos Personales
en Posesién de los Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

Aprobados por mayoria del Pleno de
este Instituto de Transparencia
Informativa del Estado de Sonora en
sesion del dia 10 de febrero de 2014

DISPOSICIONES MUNICIPALES ESPECIFICAS:

Reglamento Interior del
Ayuntamiento del municipio de
Guaymas, Sonora.

Publicado en el boletin oficial del
gobierno del estado, bajo nimero
6. tomo clxx, seccion L. de fecha
jueves 18 de julio de 2002.

Lineamientos generales para la
elaboracién de los manuales de
organizacién de la administracién
publica municipal.

Elaborados por el Organo de
Control y Evaluacion
Gubernamental.

Reformado B.O. N® 47, tomo
CLXXX, lunes 10 de diciembre de
2007

Ultima reforma, adiciéon publicada en
B.O. n® 31 del 17 de abril de 2008.

Aprobados por el H. Ayuntamiento
del Municipio de Guaymas. Sonora,
en sesion namero 17 de cardcter
ordinaria. celebrada el dia 27 de abril
del afo 2013.
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IV. ATRIBUCIONES DEL SINDICO (A)

Las facultades y obligaciones del Sindico Municipal se encuentran establecidas en los articulos 70 y 71
de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal (Ley 75 publicada en la Seccién Primera del Boletin
Oficial del Estado de Sonora, el lunes 15 de octubre de 2001) ; asi como en los articulos 86 y 87 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Guaymas, Sonora publicado en el boletin
oficial del gobierno del estado, bajo numero 6, tomo CLXX, seccién |, de fecha jueves 18 de julio de
2002.

De la Ley de Gobierno y Administracién Municipal:

Articulo 70.- El Sindico del Ayuntamiento tendré las siguientes obligaciones:

I.- La procuracién, defensa y promocién de los intereses municipales;

Il.- La representacion legal de los Ayuntamientos en los litigios en que éste fuere parte, asi como
en aquellos asuntos en los que el Ayuntamiento tenga interés juridico, debiendo informarle
trimestralmente de todos los asuntos referidos;

11l.- Analizar, deliberar y votar sobre los asuntos que se traten en las sesiones;

IV.- Desempeiiar con eficiencia las comisiones que les encomiende el Ayuntamiento,
informando periédicamente de sus gestiones;

V.- Vigilar la correcta observancia de los acuerdos y disposiciones del Ayuntamiento.

VI.- Desistirse, transigir, comprometerse en arbitros o hacer cesion de bienes previa
agtorizaclén expresa que en cada caso le otorgue el Ayuntamiento.

VII.- Intervenir en la formulacién del inventario de bienes muebles e inmuebles, propiedad del
Municipio, haciendo que se expresen sus valores, sus caracteristicas de identificaciéon y su destino.

VIil.- Realizar las gestiones necesarias con el fin de que todos los actos traslativos de dominio
en que el Ayuntamiento sea parte, asi como las declaratorias de incorporaciéon y desincorporacion de
bienes inmuebles municipales se encuentran debidamente inscritas en el Registro Publico de la
Propiedad, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se realice.

IX.- Guardar y mantener actualizado el registro de las enajenaciones que realice el
Ayuntamiento.

X.- Vigilar, cuando no exista el 6rgano responsable, la construccién de los edificios publicos y
de todas las fincas urbanas de particulares para evitar irregularidades que ocasionen obstaculos en la
via publica, riesgo de los peatones, interrumpan el alineamiento de las casas, calles y aceras vy
perjudiquen el buen aspecto de los centros de poblacién o invadan bienes de uso comun, dominio
publico y propiedad municipal.

XI.- Llevar a cabo los remates publicos y demds actos en los que involucre directamente el
interés patrimonial del Municipio.
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XIl.- Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento; v

" _ ?(III.— Las demas que se establezcan en esta u otras leyes, reglamentos, bando de policia v
disposiciones de observancia general.

Articulo 71.- El Sindico del Ayuntamiento, tendra las siguientes facultades:

o I..— Someter a la consideracién del Ayuntamiento las medidas que estimen necesarias para el
Cumpllm-lento_ d_e esta Ley, sus disposiciones reglamentarias, bandos de policia y gobierno, circulares y
demas disposiciones administrativas de observancia general en su ambito territorial;

g’ Il.- Elaborar y presentar al Ayuntamiento iniciativas de reglamentos, bandos de policia y
go.bl.erno y demas disposiciones administrativas de observancia general o, en su caso, de reformas y
adiciones a los mismos; ’

. .- Sol_icitar y obtener del Tesorero Municipal la informacién relativa a la hacienda publica
mumc,pal, al ejercicio del presupuesto, al patrimonio municipal y demas documentacién de la gestion
municipal necesaria para el cumplimiento de sus funciones; y

!V.- Las demas que se establezcan en ésta y otras leyes, reglamentos, bandos de policia y
iones de observancia general.

disposi

Del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Guaymas

Articulo 86.- El Sindico tendra ademas de las obligaciones I i
e i sind! J=2 que le sefiale el articulo 70 de la Ley,

.- Asistir con puntualidad a los actos civicos y publicos a los que lo cite el Presidente Muni ipal

,aVIsl como representar a éste en los mismos a peticién expresa del propio Presidente
unicipal. B

.- Concurri_r a peticién expresa del Presidente Municipal a las visitas que éste realice a las
colonias y sectores de la Cabecera Municipal, a las Comisarias, a las Delegaciones y, en
general, a los poblados del municipio.

1ll.- Ejercer la ir}tervencién que en la regulacién de la tenencia de la tierra urbana le sefiala al
Ayuntamiento el inciso D) de la fraccién Il del Articulo 61 de la Ley.

IV.- Las que le sefialen las fracciones VI, XIV y XVI del articulo 81 de este Reglamento; y

VL- Proponer al Ayuntamiento la iniciacion de leyes y decretos ante el Congreso del Estado:
J. fidei :

XIV.- Proponer al Ayuntamiento la creacian de or i ados. abli y empresas
de part ici para la de los servicios pablicos y el desarrollo econdmico:

XVI.- Proponer al Ayuntamiento el otor iE de i de servicios pabli de i ici o

en su caso, la de llos que se en a cargo de particulares, de acuerdo a lo que

establece la Ley

V.- Las denr-és que le sefialen la Ley u otras leyes, éste u otros reglamentos, el Bando de Policia v
Gobierno y disposiciones de observancia general.
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Articulo 87.- El Sindico tendra ademas de las facultades que le sefiala el articulo 71 de la Ley, las

siguientes:

I.- Las que sefialen las fracciones | y Il del articulo 82 de este Reglamento; y

|- Iniciar ante el Ayuntamiento y. en su caso., para que este solicite al Gobierno Estatal o Federal. segin
corresponda. la expropiacion de bienes por causas de utilidad pablica:

IL.- Proponer al A i el otor i der imi pablico al mérito de personas fisicas o morales
por i i o rel realizadas en ficio de la idad,

Il.- Las demas que le sefialen la Ley, éste u otros reglamentos, el Bando de Policia y Gobierno y
disposiciones de observancia general.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

A Sindicatura Municipal. (despacho del Sindico)

1.A). Unidad de Enlace en Materia de Transparencia Informativa

1.1. Coordinacién del Suelo Urbano y Patrimonio Municipal

1.2. Coordinacién Juridica
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Vi. ORGANIGRAMA
VIi.1 ORGANIGRAMA GENERAL
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V1.2 ORGANIGRAMA SINDICATURA
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Vil DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES

1. Sindicatura Municipal

Objetivo:

Garantizar que los intereses del municipio se preserven en los litigios o asuntos en que éste
tenga interés juridico y que se preserve el patrimonio municipal, asi como coordinar la atencién de las

demandas de suelo urbano para vivienda de familias de escasos recursos y de regularizaciéon de la

tenencia de la tierra.

Funciones:

- Proponer, dirigir y controlar la politica de la Sindicatura Municipal.

- Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de Ilas unidades

administrativas de la Sindicatura Municipal.

Proponer al Ayuntamiento los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y

circulares y demas disposiciones de observancia general que procedan para el desempefio de

las funciones encomendadas a la Sindicatura Municipal.
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- Dirigir, vigilar, controlar y evaluar la procuracién, defensa y promocién de los intereses
municipales.
- Intervenir, en la esfera de su competencia, en los actos juridicos que realice el Ayuntamiento y

en aquellos que sean necesarios ejercer la representacién judicial del mismo.

- Vigilar la elaboracién y actualizacién del inventario de bienes muebles e inmuebles del

Ayuntamiento.

- Dirigir, vigilar, controlar y evaluar la ejecucién de programas para satisfacer las demandas de

suelo urbano para vivienda.

- Autorizar el tramite de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad de todos los actos
traslativos de dominio y de las declaratorias de incorporacién y desincorporacién de bienes

muebles e inmuebles del Ayuntamiento.

- * Dirigir, vigilar y controlar el registro y actualizacién de las enajenaciones, asi como los remates

publicos del Ayuntamiento.

- Dirigir, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion de programas de regularizacién de la tenencia

de la tierra urbana.

- Vigilar que las unidades administrativas de la Sindicatura Municipal funcionen correctamente

y tomar las medidas que sean necesarias para el efecto.

- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la Sindicatura Municipal y conceder

audiencias a los particulares, de acuerdo a las politicas establecidas.

MANUAL DE ORGANIZACION
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Establecer los lineamientos a los que deberan sujetarse las unidades administrativas de la
Sindicatura Municipal para proporcionar informes, datos y la cooperacion técnica que

requieran las dependencias y entidades de la administracion publica municipal.

Formular, de acuerdo a los lineamientos que emita el Organo de Control Interno y Evaluacion
Gubernamental, los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico de

la Sindicatura Municipal, asi como someterlos a la consideracién del Ayuntamiento para su

aprobacion.

Proponer al Ayuntamiento las modificaciones a la estructura organica de la Sindicatura

Municipal que deban reflejarse en el presente Manual de Organizacion.

“Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia”
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1. A) Unidad de Enlace en Materia de Transparencia Informativa

Objetivo Genérico:

La Unidad de Enlace en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Ayuntamiento es la responsable de vigilar el cumplimiento de las normas juridicas en cuanto a
la transparencia, el acceso a la informacién publica y a la proteccién de los datos personales se
refiere, obligaciones a las que como entidad publica esta sujeto el Gobierno Municipal.

Objetivos especificos:

> La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Municipal, es el ente
publico del Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, dotada de autonomia de gestién
técnica y funcional, adscrita a Sindicatura Municipal creada con el fin de servir como
unidad de enlace para la recepcién y tramitacién de las solicitudes de acceso a la
informacion publica y de protecciéon de datos personales que formule cualquier
persona a las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracién Pablica
Municipal, ya sea en persona, correo electrénico o Sistema INFOMEX SONORA, asi

como:

> Verificar el cumplimiento de hacer publica la informacién que de oficio las
Dependencias y Entidades municipales estan obligadas a difundir en el Portal de
Transparencia de la pagina oficial en la internet del Ayuntamiento y propiciar que las
Unidades Administrativas la actualicen periédicamente y;

> Promover la Cultura de la Transparencia y la capacitacién de los Servidores Publicos
Municipales, en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales.

ESTRUCTURA ORGANICA

Jerarquicamente el titular y personal habilitado de la Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales dependen del Sindico(a) del Ayuntamiento,
contando con los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios para el
ejercicio y cumplimiento de las facultades y obligaciones establecidas de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 34 Bis C, 36, 47 Bis y 49 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
y de Proteccién de Datos Personales del Estado de Sonora
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ATRIBUCIONES
Sus principales atribuciones se encuentran contempladas en el articulo 47 Bis de la Ley

de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales del Estado de Sonora,
del tenor siguiente:

Articulo 47 Bis.- Son atr de las dad de enlace:

I.- Capturar, ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacién presentadas ante el
sujeto obligado;

Il.- Recabar, publicar y actualizar la informacién publica de oficio;

.- Implementar procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencién
de las solicitudes de acceso a la informacion;

IV.- Recibir y tramitar las solicitudes de informacién asi como darles seguimiento hasta la entrega
de la misma, haciendo entre tanto el correspondiente resguardo;

V.- Llevar el registro y actualizarlo trimestralmente, de las solicitudes de acceso a la informaciéon,
asi como sus tramites, costos y resultados;

VI.- Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboraciéon de las solicitudes de

informacion, asi como en los tramites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la

misma;
VIl.- Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes;
VIll.- Habilitar a los servidores publicos de los sujetos obligados que sean necesarios, para recibir

y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informaciéon; y

X (sic).- Establecer los procedimientos para asegurarse que, en el caso de informaciéon
confidencial, éstos se entreguen sélo a su titular o representante.

EFACULTADES

El titular de la unidad sera designado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal y en
ejercicio de su encargo tendra ademas las siguientes obligaciones y facultades:

- Suscribir los documentos que emita la unidad en ejercicio de sus atribuciones;
- Elaborar y proponer el anteproyecto de presupuesto anual de la unidad;
- Habilitar a los operadores de la Unidad de Enlace;

- Mantener contacto con Instituto de Transparencia Informativa del Estado de Sonora, respecto
a los trabajos que realiza la Unidad de Enlace, asi como coordinar acciones con el Instituto, en
materia de capacitacién y homologacién de criterios que permitan un mejor cumplimiento de
la normatividad en la materia

MANUAL DE ORGANIZACION

GUAYMAS, SONORA
SINDICATURA MUNICIPAL

Difundir entre los servidores publicos del Municipio los beneficios del manejo publico de la
informacién, asi como sus responsabilidades en el buen uso y conservacién de ésta

Ejecutar por si o por conducto del personal habilitado las notificaciones necesarias a la
ciudadania, verificando en cada caso que la informacién no sea considerada como clasificada

Las demas que le confiera el ayuntamiento o que se deriven de las disposiciones legales
aplicables.

PERFIL DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE

I. Ser licenciado en derecho o carrera afin, con mas de tres afios de ejercicio profesional y
tener conocimiento de la normatividad aplicable sobre transparencia, acceso a la
informacién publica y de proteccién de datos personales, debiendo capacitarse
constantemente;

Il. Conocer las actividades, funciones, facultades y obligaciones del Ayuntamiento, sus
dependencias y entidades; y

lll. Tener conocimiento sobre el manejo de equipo de cémputo y software para la
atencién de solicitudes de informacién via electrénica.

Funciones:

La Unidad de Enlace tiene las funciones siguientes:

Ser la ventanilla Ginica receptora para: capturar; ordenar; analizar y; procesar con
eficiencia y prontitud, las solicitudes de informacién que realicen por cualquier medio
los peticionarios al Gobierno Municipal;

Asesorar y Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes proporcionando
para ello los medios e informandoles sobre el procedimiento de acceso a la
informacién y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados que pudieran tener
la informacién que solicitan;

Implementar procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la
atencién de las solicitudes de acceso a la informacién, que faciliten el acceso a la
misma, verificando el cumplimiento de los tiempos exigidos por la Ley para atender
la competencia, existencia de la informacién y proporcionarla dentro del plazo de los
15 dias habiles;

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién publica, generando un
numero de folio consecutivo, asi como el seguimiento respectivo hasta la entrega de
la informacién correspondiente;
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- Administrar y actualizar trimestralmente el registro de las solicitudes, respuestas,
tramites, resultados y costos sobre el cumplimiento de sus funciones;

- Identificar a la Unidad Admi
la solicitud correspondiente;

istrativa que conserva la informacion solicitada y turnar

- Realizar los tramites y gestiones ante la unidad administrativa para entregar la
informacién solicitada y efectuar las notificaciones correspondientes, siendo
responsabilidad del titular de la unidad administrativa entregar en tiempo y forma la
informacién solicitada a la unidad de enlace para que a su vez ésta la entregue al
solicitante;

L Promover la capacitacién, actualizacién y habilitacién oficial de los servidores
publicos necesarios que se encargaran de recibir y dar tramite a las solicitudes
presentadas;

- Verificar temporalidades permisibles en el cumplimiento de los términos de las
solicitudes establecidos en la Ley, resaltando la posibilidad del vencimiento de plazos,
para el cumplimiento de la obligacién correspondiente;

- Establecer los procedimientos para asegurarse que, en el caso de informacion
confidencial, éstos se entreguen sélo a su titular o representante atendiendo en todo
caso a los niveles de seguridad atento a la naturaleza de la informacién

- Realizar los requerimientos de informacién a las dependencias y Entidades
Municipales que lo ameriten

= "Recabar, difundir y actualizar la informacién publica basica de oficio en la pagina
de internet, en coordinacién con la unidad administrativa responsable de publicar
dicha informacién, misma que debe ser proporcionada por la unidad administrativa
generadora de la informacién en cada caso;

- Promover ante la unidad administrativa responsable de publicar informacion, la
actualizacién periddica de la informacién;

- Supervisar que el contenido de la pagina de Internet del Ayuntamiento, cumpla con
las disposiciones de los lineamientos en la materia, a fin de tener actualizado su
contenido, a efecto de que se constituya en un espacio efectivo de informacién y
comunicaciéon entre la ciudadania y el H. Ayuntamiento;

- Participar en administrar, sistematizar, archivar y resguardar la informacion
clasificada como reservada y confidencial en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes, quedando establecido que el archivo y resguardo
corresponden en forma principal a la unidad administrativa respectiva; y

- Fomentar la proteccién de los datos personales en poder de la Administraciéon
Municipal asi como conocer de los procedimientos de proteccién de los mismos;
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Dar tramite a la solicitud de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicion de Datos
Personales;

Las dem?‘s necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacién entre el
Ayuntamiento y los particulares;

_I.as demas funciones necesarias para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién, la protecciéon de datos personales asi como para promover la cultura de
la transparencia en el Municipio.

“Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia”

Funciones Especificas del Personal Habilitado:

1. Recibir y analizar las solicitudes de informacién que llegan a la Unidad a travé.
< s del Si
Sonora, correo electrénico o al domicilio de la Unidad de Enlace. S NrOMEX

2. Responder a las solicitudes cuya modalidad se encuentre en los siguientes supuestos:
a) Solicitud de acceso a datos personales;
b) soli

tud de correccién de datos personales;
e) Solicitud de acceso a la informacién publica
3. Turnar las solicitudes de informacién a las distintas unidades administrativas.
4. Informar de los plazos para entregar la informacién.
:agit:r:i?r asesoria a las unidades administrativas en caso de dudas o requ‘erlmientos de informacion

6. Recibir las respuestas elaboradas por las distintas unidades administrativas.

7. En caso de la respuesta a la solicitud genere costos por los medios de reproduccién, determinado
:s:lri-éiatsaf’;e:as requeridas, monitorear el pago correspondiente y entregar la informacién en la modalidad
8. Ingresar las respuestas al Sistema o en su caso de ser procedente, notificar al solicitante.

9. Llevar un registro de las solicitudes y de las respuestas emitidas.

10. Asesorar a los particulares para presentar las solicitudes de informacién.

11. Elaborar un informe periédico de los resultados de la Unidad de Enlace.

12. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de competencia.
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1.1

Coordinacién del Suelo Urbano y Patrimonio Municipal

Objetivo:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la dependencia, con el
fin de lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en la aplicacion de dichos recursos para
alcanzar los objetivos y metas programadas. Asi como atender las demandas de suelo urbano
para vivienda de familias de escasos recursos y de regularizacién de la tenencia de la tierra, e

intervenir en el registro de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio

municipal.

Funciones:

Planear, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y actividades encomendados
al area.

Planear, organizar, programar y administrar los recursos humanos, financieros y materiales
asighados a Sindicatura.

Informar al personal de nuevo ingreso a la Sindicatura sobre las normas, politicas y
procedimientos de trabajo.

Intervenir en la seleccién, evaluacién, promocién y capacitacion del personal.

Gestionar ante Oficialia Mayor las altas, bajas, cambios, pago de sueldos, inasistencias,
permisos, licencias por enfermedad, incapacidades y vacaciones del personal asignado a
Sindicatura, asimismo llevar el registro y control de cada tramite realizado.

Promover la asistencia a cursos de capacitacién, actualizacién y desarrollo del personal adscrito
a Sindicatura.

Mantener y conservar en buenas condiciones el parque vehicular asignado a la dependencia y
controlar y registrar los servicios de mantenimiento, asi como reparacion de los mismos.
Mantener en buen estado los bienes muebles asignados a la dependencia.

Administrar eficientemente el fondo revolvente asignado a la dependencia, asi como tramitar

oportunamente su reposiciéon.
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Supervisar la administracion eficientemente del pago de servicios, adquisiciones de bienes
muebles, equipo, arrendamientos y/o cualquier otro tipo de contrato oneroso celebrados con
cargo a la dependencia.

Supervisar se lleven a cabo las modificaciones presupuestales relativas al gasto corriente, en
coordinaciéon con la Direccién de Egresos y Contabilidad.

Supervisar y analizar la contabilidad del gasto corriente de la dependencia.
Elaborar informes respectivos de metas y del ejercicio presupuestal, asignado a la dependencia.

Elaborar e integrar el proyecto de presupuesto anual de egresos por programa de la
dependencia y someterio a consideracién del Sindico Municipal para su supervision vy
autorizacion.

Elaborar e integrar en coordinacién con las diferentes areas de la Sindicatura, los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos, ademas de mantenerlos actualizados.

Actualizar periédicamente la informacién publica basica y especifica referida en la Ley de
Acceso a la Informacién Puablica y de Proteccién de Datos Personales del Estado de Sonora,
correspondiente a Sindicatura Municipal, que se da a conocer en el portal de trasparencia de
la pagina oficial en la Internet del H. Ayuntamiento; asi como dar respuesta a las solicitudes de
acceso a la informacién gubernamental que le sean turnadas.

Acordar con el Sindico Municipal los tramites y resoluciones de los asuntos asignados a la
Unidad Administrativa.

Informar a los servidores publicos obligados adscritos a Sindicatura Municipal, a presentar la
Declaracién de Situacién Patrimonial, sobre el procedimiento Yy presentacion de la misma.

Revisar la documentacién comprobatoria de las erogaciones que afecten el presupuesto de
egresos de Sindicatura.

Coordinar, integrar y elaborar el documento de entrega-recepcién de los recursos disponibles
de Sindicatura, al término de cada gestién municipal.

Mantener actualizados los archivos con la documentacién referente al area de trabajo.
Apoyar a las demas areas de la dependencia cuando asi se requiera.

Elaborar, proponer y ejecutar programas para satisfacer las demandas de suelo urbano para
vivienda.

Atender y tramitar las solicitudes de suelo urbano para vivienda.
Elaborar y mantener actualizado el padrén de lotes.
Elaborar y mantener actualizado el inventario de reservas territoriales.

Recibir y atender las solicitudes de verificacién de medidas de lotes urbanos que efectden los
interesados.
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- Elaborar, proponer y ejecutar programas de regularizacion de la tenencia de la tierra.

- Atender y tramitar las solicitudes de regularizacién de la tenencia de la tierra que efectuen los
interesados.

- Elaborar y mantener actualizado el inventario de predios no regularizados.

- Realizar el tramite de inscripcién catastral y registral de todos los actos traslativos de dominio
de suelo urbano para vivienda y regularizacién de la tenencia de la tierra.

- Elaborar y mantener actualizado el registro de las enajenaciones del Ayuntamiento.

- Llevar a cabo la vinculacién entre el Sindico Municipal y las diferentes Instituciones o bien a

otros niveles de gobierno, organismos y ciudadanos en general que requieran donaciones de
predios, asi como los tramites de regularizacién.

- Coordinar las reuniones entre el Sindico y los promoventes de asuntos ante la Sindicatura, de
tal forma que se brinden servicios de calidad de acuerdo a los objetivos planteados.

- Acordar con el Sindico Municipal los tramites y resoluciones de los asuntos asignados a la
Unidad Administrativa.

- Coordinar y supervisar las actividades del personal asignado al area.

- Mantener actualizados los archivos con la documentacion referente al area de trabajo.

- Apoyar a las demas areas de la dependencia cuando asi se requiera.

- Verificar, indagar y procurar que se cuente con el registro e inventario actualizado de los bienes

muebles e inmuebles del municipio, los registros de altas y bajas, asi como el cambio de valor
por depreciacién o plusvalia, de los bienes municipales de dominio publico y de dominio
privado, para su puntual informe al Sindico Municipal.

- Supervisar el seguimiento al inventario general de bienes inmuebles propiedad del Municipio,
haciendo que se inscriban en el libro especial, con expresion de sus valores y de todas las
caracteristicas de identificaciéon, asi como el uso y destino de los mismos.

- Inscribir y tener actualizados los bienes inmuebles municipales en el catalogo de activo fijo,
conforme lo estipulan las Leyes y Reglamentos que rigen al Municipio.

- Conservar el soporte documental de la propiedad de los activos en archivos adecuados que
faciliten su localizacién y control.

- Comprobar de forma periédica de la existencia y condiciones fisicas de los bienes registrados a
través de realizacion de inventarios fisicos.

- Planear y llevar a cabo los sistemas que se juzguen adecuados para proteger fisica y legalmente
el patrimonio municipal, coordinandose con las diversas dependencias municipales.
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- Verificar que aquellos bienes susceptibles de protegerse en cuanto a su valor e importancia
tengan cobertura de seguro contra los distintos riesgos o siniestros, mediante pdélizas de
seguros ante la Oficialia Mayor Municipal.

Informar al Sindico Municipal, las irregularidades detectadas en el manejo de los bienes
municipales, para que se proceda conforme a derecho.

- Apoyar al Sindico Municipal en las visitas que el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental
realice a las diversas Dependencias y Entidades que conforma la Administracién municipal.

- Elaborar y actualizar, en coordinacién con la Oficialia Mayor, el inventario de bienes muebles e
inmuebles que constituyen el patrimonio del Municipio de Guaymas.

- Elaborar y mantener actualizado el registro de las adquisiciones inmobiliarias del
Ayuntamiento.

Mantener actualizados los archivos e integrar los expedientes completos con la documentacién
referente al area de trabajo.

- Registrar diariamente los actos realizados.
- Implementar programas de regularizacién de lotes con o sin vivienda.
- Brindar atencién en materia de su competencia a los ciudadanos que lo soliciten.

Analizar y dar seguimiento a las solicitudes presentadas por la ciudadania, referente a la
utilizacién de terrenos en coordinacién con el Area Técnica y la Direccién General de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ecologia.

Gestionar ante la Direccion de Catastro Municipal y el Instituto Catastral vy Registral del Estado
de Sonora los Titulos de Propiedad para su registro.

Atencidn, tramite y solucién de los asuntos asignados a Sindicatura.
Participar, como intermediario en problemas derivados en invasiones de predios.

Mantener actualizados e integrar los expedientes completos con la documentaciéon referente
a los servicios a cargo del area de trabajo.
Proponer, organizar y tramitar los remates publicos del ayuntamiento.

“Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia”.
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1.2 Coordinacién Juridica

Objetivo:
Apoyary asesorar al Sindico(a) en los litigios o asuntos en los que el Ayuntamiento tenga interés
juridico o forme parte; coadyuvar con todas las areas de Sindicatura que requieran de asesoria
legal, y como Titular de la Unidad de Enlace en Materia de Transparencia Informativas del
Ayuntamiento.

Funciones:

Brindar asesoria juridica y asistencia legal al Sindico Municipal en los asuntos que sean de su
competencia.
Analizar las demandas y asuntos de indole legal, competencia de la Sindicatura Municipal, para
su remisién y enlace a la Direccién de Asuntos Legales, para proyecciéon de la contestacion
correspondiente y seguimiento.

Coadyuvar en la elaboracién y contestacién de demandas, denuncias y casos legales que
involucren al H. Ayuntamiento, en coordinacién con la Direccién de Asuntos Legales, previa
indicacion del Sindico Municipal. R

Participar en la elaboracién, proyectos y revisién de contratos, convenios u autorizaciones que
sean solicitados a Sindicatura Municipal. .

Dar seguimiento a los asuntos juridicos que le corresponden al H. Ayuntamleqto, hgsta la
conclusién de los mismos, cuando asi se haya solicitado; en conjunto y bajo los lineamientos
de enlace establecidos con la Direccién de Asuntos Legales.

Fungir como vinculo entre el Sindico Municipal y las diferentes areas adscritas fa esta
dependencia, vigilando el cumplimiento de los objetivos planteados y evaluando las politicas y
procedimientos implementados para el logro de los mismos.

Revisar, proyectar y difundir las normas técnicas que rigen y regulan el funcionamiento de
Sindicatura y del Ayuntamiento.

Estudiar y proponer al Sindico Municipal las reformas necesarias a los reglamentos municlp.ales
para hacerlos eficientes y favorecer los distintos procedimientos ejecutores de sus respectivas
dependencias.

Proponer y aplicar la expedicién de manuales y otros ordenamientos que se‘c'onsideren
necesarios para lograr un mejor funcionamiento dentro de la Administracién Municipal.
Elaborar oficios, memorandums y escritos que gire el Sindico(a) Municipal en uso de sus
atribuciones legales.
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Organizar y llevar el control de la documentacién expedida y/o recibida en la Sindicatura
Municipal relativos a Demandas, Denuncias, convenios y contratos cuando la Sindicatura
Municipal y/o el H. Ayuntamiento figure como parte, asi como turnar la documentacién a las
distintas dreas segun se trate para su atencién correspondiente.

Formular y proponer, de acuerdo a los lineamientos que establezca el Sindico, los informes
previos y justificaciones que deban rendirse en los litigios.

Analizar y dictaminar los recursos administrativos que se interpongan en contra de los actos de
autoridad.

Formular y proponer al Sindico, a peticion expresa de éste, las denuncias y querellas que deban
interponerse ante el Ministerio Publico.

Proporcionar al Sindico informacién y asesoria en materia de derecho administrativo, fiscal,
laboral, civil, penal, mercantil, agrario y otras materias.

Realizar las iniciativas de acuerdo que requieran de sustento legal, para ser presentadas por el
Sindico(a) en sesién de Cabildo, a efecto de ser aprobadas por el H. Ayuntamiento

Proporcionar, en asuntos de su competencia y de acuerdo a los lineamientos que establezca el
Sindico, apoyo juridico a las dependencias y entidades de la administracién publica municipal
que lo requieran.

Proporcionar, de acuerdo a los lineamientos que establezca el Sindico orientacién juridica a los
particulares sobre propiedad inmobiliaria cuando éstos lo soliciten.

Participar, en la esfera de su competencia, en la formulacién de los manuales de organizacién,
de procedimientos y de servicios al publico de la Sindicatura Municipal y en sus actualizaciones.

Supervisar el tramite de inscripciéon en el Registro Publico de la Propiedad de todos los actos
traslativos de dominio y de las declaratorias de incorporacién y desincorporacién de bienes
inmuebles del Ayuntamiento.

Proponer, organizar y tramitar los remates publicos del ayuntamiento.

Mantener y conservar en buenas condiciones el mobiliario y equipo, asi como los vehiculos
asignados al area.

Coordinar y supervisar las actividades del personal asignado al area.
Organizar el trabajo del area segun las instrucciones del Sindico(a).
Acordar diariamente con el Sindico(a).

Fungir como Titular de la Unidad de Enlace en materia de Trasparencia Informativa del
Ayuntamiento.

Acudir al Ministerio Puablico, Juzgado Civil y Juzgado Penal, para la realizacién de diligencias, de
acuerdo a las atribuciones del Sindico Municipal.

Actualizar los reglamentos y/o lineamientos internos de la Sindicatura Municipal.
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- Tramitar ante las dependencias correspondientes, los documentos que las diversas areas
integrantes de este H. ayuntamiento Municipal requieran.

- Recibir las notificaciones de diversas instancias judiciales y Administrativas, para proceder con
el tramite correspondiente.

- Formular las denuncias y querellas que deba presentar el H. Ayuntamiento ante el Ministerio
Publico, ofrecer pruebas, dar seguimiento a las averiguaciones previas hasta su consignacion y
coadyuvar con el Ministerio Publico durante el proceso judicial ante los Juzgados Penales, a
efecto de obtener la reparacién de los dafios causados a esta Instituciéon

- Coadyuvar en el levantamiento de las actas administrativas en las que se hagan constar actos
de los trabajadores que den origen a la rescision de la relacién laboral que guardan con el H.
Ayuntamiento

- Coadyuvar en los procesos de regularizacién de los inmuebles que estén destinados al H.
Ayuntamiento o que por cualquier titulo tenga a su servicio

= Mantener actualizados los archivos con la documentacion referente al area de trabajo.

- Llevar expedientes completos de todos los juicios, denuncias y querellas incluyendo copias de
las actuaciones.

- Registrar diariamente los actos realizados.
- Elaborar las estadisticas mensuales y trimestrales.

“Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia”.
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- - - Acto Seguido, el C. Presidente Municipal sometié a consideracion del
Ayuntamiento la aprobacién de la actualizacién del Manual de Organizacion de
Sindicatura Municipal, llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - ------ - -
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- - - ACUERDO 10.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Diecinueve votos presentes, la actualizacion del Manual de Organizacion de
Sindicatura Municipal, lo anterior, con fundamento en el articulo 96, fraccién
Xlll, de la Ley de Gobierno y Administracion. - - - = - - = = = - = = = - c oo oo oo oo
- - - Asi mismo, con fundamento en el articulo 139, del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, se autoriza su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. - - -------------------------
- - - En cumplimiento del Punto Nueve del Orden del Dia, asunto relativo a
lineamientos para la integracion del Comité Ciudadano de Seguridad Publica
Municipal de Guaymas. - - - - - - - = - - = - - - - - oo oo
- - - En uso de la voz el C. Regidor ALFONSO URIBE CORONA, comento: “En
este tema yo si quisiera hacer hincapié que el proceso sea muy claro y buscar
los mejores perfiles, que sean de la sociedad civil y que conozcan el tema de
seguridad, porque creo que si es un tema que hay que tener mucho cuidado
con el, mas que dura cuatro aflos este comité, va pasar la administracién
municipal, si pediria que el proceso se hiciera muy claro y muy transparente
para buscar los mejores perfiles.” - - - - = - = = - - - oo oo e
- - - En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK coment6: ‘Al participar un servidor en el Estatal, tenemos
conocimiento de lo que debe de ser.” - - - - = = - - = = - - - - o - oo oo oo oo oo
- - - En uso de la voz el C. Regidor PORFIRIO VILLA BRITO, comento: “Celebro
gue ya por fin se vaya a aprobar, esperemos que sea asi ahorita, la integracion
del Comité Ciudadano de Seguridad Publica Municipal, creo que se debi6 de
haber hecho desde antes, pero se celebra de verdad que se vaya a llevar a
cabo en esta ocasiéon y ojala a la brevedad posible se pueda establecer la
convocatoria correspondiente para la cuestion de nombramiento de los
integrantes de la misma, como no hay asuntos generales quiero hacer un
comentario nada mas, pedirle a los compafieros de la comision correspondiente
y a Usted mismo Presidente el poder atender a las personas que se encuentra
aqui ahorita manifestandose, las personas del Sindicato para ver el problema
que ellos estan solicitando.” - = - - = = = = = = = = = = e o e e
- - - En uso de la voz el C. Regidor RUBEN ALAN CONTRERAS HERRMAN,
comentd: “Tengo entendido que el punto nueve el cual estamos tratando,
posteriormente debera celebrarse una sesion de cabildo para el nombramiento
de quienes conformen el comité ciudadano ¢es correcto?, tengo muy claro de
gue lo que se aprueban son los lineamientos, mi pregunta va en ese sentido de
que posteriormente, una vez que se visiten las camaras y los demas sectores
gue deban de visitarse, los que conformen el comité ciudadano de seguridad
publica, este tema debera pasar por cabildo ;es correcto?.” - - - - - - - - - - - - -

- - - En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK comenté: “El tema es a propuesta de un servidor, yo no tengo
ninguna objecién de hacer una presentacion ante cabildo, si deba ser en sesion
hay querevisarlo.” - - - = = = - = = = - - s oo e oo

- - - En uso de la voz el C. Regidor RUBEN ALAN CONTRERAS HERRMAN,
comento: “Porque tengo entendido que si pero habria que revisarlo.” - - - - - - - -

- - - En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK comentoé: “Yo no tengo ninguan problema, que se verifique.”- - - - - - -
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ACUERDO

POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
INTEGRACION DEL COMITE CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DE &

CONSIDERANDO

1.- Que el articulo 21 parrafos noveno y décimo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su parrafo noveno, establece que la seguridad
publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados
y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y
persecucién para hacerla efectiva, asi como la sancidon de las infracciones
administrativas; ;

1Il.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el mismo
articulo 21 parrafo décimo establece entre las bases minimas del Sistema
Nacional de Seguridad Publica la contenida en el inciso d), el cual dispone que se
determinara la participacion de la comunidad que coadyuvara, entre otros, en los
procesos de evaluacién de las politicas de prevencion del delito asi como de las
instituciones de seguridad publica.

- Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en el articulo 6
establece que las instituciones de seguridad publica deberan fomentar la
participacion ciudadana. De igual forma en el articulo 131 fraccion Xlll senala que,
conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las Instituciones de Seguridad Publica de la
Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de su
competencia y en los términos de esta Ley, deberan coordinarse para determinar
la participacion de la comunidad y de instituciones académicas en coadyuvancia
de los procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del delito, asi como
de las Instituciones de Seguridad Publica, a través de mecanismos eficaces.

IV.- La citada Legislacion General establece en el articulo 131 que para mejorar el
servicio de Seguridad Publica, las instancias de coordinacion que prevé esta Ley
promoveran la participacién de la comunidad a través de las siguientes acciones: /.
Participar en la evaluacion de las politicas y de las instituciones de seguridad
publica. Il. Opinar sobre politicas en materia de Seguridad Publica; Ill. Sugerir
medidas especificas y acciones concretas para esta funcion; 1V. Realizar labores
de seguimiento; V. Proponer reconocimientos por meéritos o estimulos para los
Integrantes de las Instituciones; VI. Realizar denuncias o quejas sobre
irregularidades, y VII. Auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus
tareas y participar en las actividades que no sean confidenciales o pongan en
riesgo el buen desemperio en la funcion de Seguridad FPublica.
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V.- Que la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, establece en el
articulo 27, que los ayuntamientos determinaran reglamentariamente los
lineamientos para la integracion de sus Comités Ciudadanos de Seguridad Publica
Municipales, debiendo procurar que se adopten los principios de organizacion y
atribuciones que esta Ley establece, e incluir mecanismos institucionales de
coordinacién y comunicacion con el Comité Ciudadano de Seguridad Publica del
Estado con el propdsito de armonizar la participacion ciudadana organizada en el
cumplimiento de los fines de este ordenamiento. El Sistema Estatal otorgara los
apoyos materiales, de gestion o informacion necesarios para el correcto
funcionamiento de los Comités Ciudadanos.

VIi.- Que la participacion ciudadana es un componente esencial en la seguridad
publica y que por lo tanto, es importante fortalecer el vinculo entre la comunidad y
las fuerzas policiales a fin de mejorar la percepcion ciudadana de la seguridad, lo
cual influye para que los servicios respondan a las necesidades de seguridad de
los ciudadanos y estos servicios se proporcionen de manera transparente,
eficiente, y de acuerdo a la ley, el fomentar la participacion de la sociedad civil, a
través de los Comités Ciudadanos de Seguridad Publica, como un mecanismo
eficiente de participaciéon ciudadana en la evaluaciéon y seguimiento de politicas y
de las instituciones relacionadas con la seguridad publica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, asi como en los articulos 61 fracciones |,

Apartados A) y B) y Ill, Apartado F) inciso h), 67, 68 fracciones Il y IV y demas
relativos aplicables de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, el
Honorable Ayuntamiento de , Sonora, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban los Lineamientos para la Integracion del Comité
Ciudadano de Seguridad Publica Municipal de , Sonora, mismos
que se adjuntan como Anexo | y que forman parte integrante del mismo.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado, para los efectos legales conducentes.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a la Coordinacion Estatal de
Vinculacion de la Secretaria Estatal de Seguridad Publica del Gobierno del Estado
de Sonora.

Asi lo acorddé por de votos, el H. Ayuntamiento de
Sonora, en sesién celebrada el dia de

__ de 2015 ante la Secretaria del Ayuntamiento que autoriza y da fe.-
CONSTE.
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ANEXO |

DEL ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA

LA INTEGRACION DEL COMITE CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DE _ . SONORA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.- Los presentes lineamientos son de caracter publico y de aplicacién
especial para el municipio de __ , Sonora, y se expiden con la finalidad
de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 27 de la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Sonora.

SEGUNDO.- Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer la
integracion, funcionamiento y atribuciones del Comité Ciudadano de Seguridad
Publica del municipio de , Sonora, como instancia de consulta y

participacién ciudadana en materia de Seguridad Publica, que coadyuvara, entre
otros, en los procesos de evaluacién de las politicas de prevencién del delito asi
como de las instituciones de seguridad publica.

TERCERO.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
IL AYUNTAMIENTO: Al Pleno del Ayuntamiento Constitucional del

Municipio _ , Sonora.
I COMITE: Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de

i __, Sonora. =

1. COMITE ESTATAL: Comité Ciudadano de Seguridad Publica del
Estado.

V. CONSEJO: Consejo Estatal de Seguridad Publica.

V. INSTITUCIONES POLICIALES MUNICIPALES: las previstas en la Ley

en el articulo 4° fraccién Xl de la Ley de Seguridad Publica del estado
de Sonora.

Vi. LEY: Ley de Seguridad Publica Para el Estado de Sonora.
Vil LINEAMIENTOS: Los Lineamientos para la integracion del Comité
Ciudadano de Seguridad Publica Municipal de ., Sonora.

CAPITULO 11
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

CUARTO.- ElI Comité Ciudadano de Seguridad Publica del municipio de

Sonora, sera una instancia autonoma, conformada por
representantes ciudadanos, que tiene por objeto coadyuvar con las autoridades de
Seguridad Publica de los Municipios, en el analisis del fenémeno delictivo, de las
conductas antisociales y de las infracciones administrativas, generando
propuestas de planes, programas y acciones de corto, mediano y largo plazo, para
la consecucién del objeto y fines de esta Ley.
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Para la designacién de los integrantes del Comite Ciudadano de Seguridad
Publica de Municipio de _ , Sonora, el Ayuntamiento, a través del
Presidente Municipal, convocara a organizaciones de la sociedad civil, camaras,.
uniones de productores regionales.. organismos empresariales constituidos
legalmente, asi como agrupaciones ejidales y comunales establecidos en el
municipio, con el objeto de que proporcionen el nombre de las personas que
consideren deban ser tomadas en cuenta para ser designados como integrantes
del Comité Ciudadano.

De entre las personas que se propongan en términos del parrafo anterior, por
acuerdo del Ayuntamiento, hara la designacion de los representantes de la
sociedad y sus respectivos suplentes. Los representantes designados nombraran,
de entre ellos, a un Coordinador.

Los integrantes del Comité Ciudadano de Seguridad Publica de Municipio de
—— . Sonora, se renovaran cada cuatro anos y de manera escalonada.

Los integrantes del Comité, dejaran de pertenecer a dicho érgano por renuncia
voluntaria, por ausencia definitiva provocada por enfermedad o deceso, o por
causa grave a juicio de los propios integrantes.

Las faltas temporales de cada integrante seran cubiertas por los suplentes
respectivos que se hayan designado.

QUINTO.- Para ser representante ciudadano sera necesario acreditar los
requisitos establecidos en la Ley.

SEXTO.- Los integrantes del comité desempenaran su funcion de forma
honorifica.

CAPITULO Il N
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

SEPTIMO.- Los integrantes del Comité deberan conducirse en el desempeno de
sus atribuciones con objetividad, imparcialidad. honestidad, responsabilidad y
manejar de manera confidencial aquella documentacion o informacién que por
razén de su naturaleza y contenido, pueda producir algun dafo, peligro o
afectaciéon a personas o instituciones, o bien, que perjudique el cumplimiento de
estrategias relacionadas con los fines de esta Ley.

OCTAVO.- El Comité tendra las siguientes facultades:
1. Recibir, los apoyos econdmicos, materiales, de gestion o informacion

necesarios para el correcto funcionamiento del Comité, de conformidad
a los presentes Lineamientos.
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I Proponer a las autoridades de Seguridad Publica Municipal, y en su

caso al Consejo Municipal el diseno, implementacion y evaluacion de
planes, programas, politicas y acciones a corto, mediano y largo plazo,
para preservar y mejorar la seguridad publica de la region;

Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos que el Consejo Estatal o

Municipal le encomienden;

Observar que la autoridad de Seguridad Publica del municipio, cumpla

con los objetivos y metas establecidas en los programas y proyectos

especificos de corto, mediano y largo plazo, que se relacionen con los
objetos y fines de la Ley;

Dar seguimiento a los indicadores de incidencia delictiva y de eficiencia

de las instituciones policiales municipales, e informar de su evaluacién a

los responsables, al Ayuntamiento y en su caso al Consejo Municipal.

Presentar proyectos normativos en materia de Seguridad Publica ante

las instancias correspondientes;

VIl Promover incentivos morales, materiales y realizar reconocimientos
hacia los elementos de las instituciones policiales municipales, que se
distingan en su labor, asi como la promocion de programas a fin de
vincular a las instituciones policiales con la comunidad, que conlleven un
sentido de integracién, participacion social y dignificacion de la funcién
policial;

AVALL Promover y participar en la evaluacién objetiva de la situacidn que
guarda la seguridad publica en el municipio;

.
[AVS

Vi.

1X. Promover la realizacién de estudios e investigaciones criminoldgicas
que sean pertinentes, a fin de analizar los datos, cifras, indicadores o
estadisticas que se generen sobre aspectos relacionados con los fines
de la seguridad publica;

>

Establecer una vinculacién institucional con organismos e instituciones
similares o afines a este Comité, especialmente con el Comité Estatal.
Xl Coadyuvar en la realizacion de eventos de caracter informativo y

formativo, con el fin de dar a conocer a la comunidad los programas en
materia de seguridad publica y a fomentar la cultura de la legalidad,
prevenciéon de adicciones, denuncia ciudadana y de la prevencién o
autoproteccion del delito, estableciendo mecanismos que permitan
incorporar las propuestas sociales a los planes, programas y politicas de
las instituciones de Seguridad Publica Municipal.

X1l Invitar, por conducto de su Coordinador, a los servidores o funcionarios
publicos de las instituciones de seguridad publica en municipal, a efecto
de discutir, analizar y proponer acciones relacionadas con el objeto y
fines de la Ley;

X1 Actuar como observatorio ciudadano;

CAPITULO IV .
DEL FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL COMITE

NOVENO.- El comité funcionara colegiadamente, ya sea en pleno o mediante

comisiones. Las comisiones seran de trabajo, y por lo tanto, jerarquicamente
iguales.
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DECIMO.- El Comité contara con un Coordinador, y éste a su vez tendra a su
cargo un Secretario Técnico.
DECIMO PRIMERO.- El Coordinador del Comité tendra las siguientes funciones:

I Ejecutar y comunicar las decisiones del Comite.

Ii. Convocar a las Sesiones Ordinarias vy Extraordinarias.
i Presidir las Sesiones y dirigir los debates que se generen.

. Someter a la aprobacion del Comité el orden del dia propuesto. .
V. Buscar consensos y/o Votar en cualquier asunto dentro de la Sesion.
VI. Emitir voto de calidad en caso de empate.

DE LAS SESIONES DEL COMITE

DECIMO SEGUNDO.- Las sesiones del Comité seran privadas, en razén de la
confidencialidad y reserva de la informacién en materia de seguridad publica. En
caso de requerirse una sesién con invitados especiales, esta sera aprobada
previamente por el Comité.

DECIMO TERCERO.- Las Sesiones del Comité podran ser Ordinarias y
Extraordinarias. Las Sesiones Ordinarias seran celebradas cuando menos una vez
cada tres meses. y las Sesiones Extraordinarias podran ser celebradas cuando el
Coordinador del Comité lo considere necesario o la tercera parte de los
integrantes propietarios lo solicite.

DECIMO CUARTO.- Las Sesiones del Comité seran convocadas por conducto de
su Coordinador, con una anticipacion de cuando menos cuarenta y ocho horas
antes del dia de la Sesion, tratandose de Sesiones Ordinarias, y de doce horas
antes de la Sesion tratandose de Sesiones Extraordinarias.

La Convocatoria para llevar a cabo las sesiones, podra notificarse por escrito de
manera personal o bien por medios electréonicos.

Con la finalidad de asegurar que los miembros del Comité sean notificados de la
Convocatoria para sesionar, cada integrante debera proporcionar por lo menos un
correo electréonico, debiendo acusar de recibido por el mismo medio al momento
de su recepcion.

La convocatoria debera contener:

I. Lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion; . '
I Orden del dia de la sesion que debe incluir pase de asistencia de los
asistentes; lectura y aprobacion del acta anterior, lista de asuntos a tratar;
. Asuntos generales;

[AVS El proyecto de acta de la sesion anterior: L3
V. La informacion y documentacion necesaria para el desarrollo de la Sesion;
AVAR Las demas que el Comité considere pertinentes.
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Los asuntos generales que sean presentados, solo tendran el caracter de
informativos y no podran ser sometidos a votacién en la misma sesién en la que
fuesen presentados.

Los integrantes del Comité deberan remitir por escrito al Coordinador la
informacion que deseen sea considerada en el Orden del Dia, con una
anticipacion de al menos un dia habil. .

DECIMO QUINTO.- Para que el Comité pueda sesionar validamente, se requiere
la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes propietarios o suplentes en
caso de ausencia de los primeros.

Si al momento de la sesién, no se contara con el quorum requerido, se senalara, a
mas tardar a la misma hora del siguiente dia habil, para sesionar en segunda
convocatoria, celebrando validamente la sesion con los integrantes que ocurran.

DECIMO SEXTO.- Cuando por causas de fuerza mayor alguno de los integrantes
del Comité no pudiere asistir a la sesién convocada, podra hacerse representar
por el suplente designado o bien participar a través de videoconferencia.

DE LOS ACUERDOS DEL COMITE

DECIMO SEPTIMO.- Los acuerdos tomados en las Sesiones del Comité
Ciudadano se asentaran en acta, la cual debera ser firmada por los integrantes del
Comité que hayan asistido.

CAPITULO V &
DEL FINANCIAMIENTO DEL COMITE

DECIMO OCTAVO.- Para el funcionamiento y cumplimiento de sus fines, el
Comité podran allegarse de los recursos econdmicos y material necesarios, que a
su favor le otorguen el Ayuntamiento, otros ordenes de gobierno, instituciones y
organizaciones publicas o privadas y particulares en general.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- El ayuntamiento de , Sonora, considerara en los
presupuestos de egresos subsecuente los recursos econdmicos y materiales que
destinara para apoyo al financiamiento del Comite.

de ; : o » Sonora, a los ___dias del mes
—_ __del:afic
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TESTIGOS DE HONOR

Presidente Municipal de Sccretario del H. Ayuntamiento de

INTEGRANTES DEL COMITE CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

Coordinador del Comité de Secretario Tecnico
Seguridad Publica

Vocal Mooy
=]
Vocal vos
Vocal Vocal
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Coordinador del Comité Municipal de Seguridad

Public

Domicilio - -~ SR #___ Enwe e e
(Calle) No. InvVExt
(Calle)
== e [ e L - - - __ Cdodigo Postal _______ -
Localidad __ S _____ Municipio = _____ Telétono R
Ocupacion y/o Cargo_ X E-Mail. — —E . L
Secretario
Técnico s = — =
[ r= sin )
Domicilio__ = = e — Entre e —————— -
(Calle) No. InvExt
(Calle)
e . NN —— Codigo Postal _
Localidad S — I —eer. Municipio . Teléfono
Ocupacion y/o Carge E E-Mail. e
Vocal — = A e o = e -
(Nombre Completo sin abreviaturas)
Domicilio___ e . B . o e e NN N T
(Calle) No. InVExt
(Calle)
o . Colonia Cédigo Postal
Localidad BN e B Telafono
Ocupacion y/o cargo. 3 E-Mail._ L - —=_==_—— -
Vocal — SO
< Gras)
Domicilio < — " Entre - B e e
(Calie) No. InvExt
(Calla)
- — == Lo N — — — Codigo Postal _____
Locatidad ___ = N Municipio - Talafono
Ccupacion y/o cargo B E-Mail. - -
2 Secretaria
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Vocal

(Nombre Completo sin abreviaturas)

Domicilio_ . . i s ame o Ente = e =
(Caile) No. InVExt
(calle)
= Colonia _ _ Cadigo Postal -3 3
Localidad I Municipio __ Teléfono _
Ocupacién y/o cargo__ = == EMalli - ie
vocal = S =
[§ sin as)
Domicilio_ __# Entre = _
(Caile)
(calle)
= = — Cclonine_— ___ Cédigo Postal _ .
Localidad L g _ Municipio S Teléfono
Ocupacion y/o cargo__ - E-Mail. =
Vocal e i . i S
sin uras)
Domicitio . =2 " _Entre ___ .. L
(Caile) No. Int/Ext
(Calle)
S B Colonia _ e Codigo Postal 3
Localigad = _______ Municipio Teléfono
Ocupacion y/o cargo. S - E-Mail. -
Vocal = — e e e = s
(Nombre Completo sin abreviaturas)
Domicilio o _ w______ Ente BN 9 T
(Calle) No. InvExt
(calle)
S ) Colonia = = Cédigo Postal
Localidad = —— " Municipio = Teléfono ___
Ocupacion y/o cargo. x — E-Mail. - ——
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- - - Acto Seguido, el C. Presidente Municipal sometié a consideracion del
Ayuntamiento la aprobacion de los lineamientos para la integracion del Comité
Ciudadano de Seguridad Publica Municipal de Guaymas , llegandose al
siguiente puntode acuerdo: - - - - - - - - - - - - - - oo oo
- - - ACUERDO 11.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Diecinueve votos presentes, lineamientos para la integracion del Comité
Ciudadano de Seguridad Publica Municipal de Guaymas, lo anterior, con
fundamento en el articulo 27, de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
e le] - M e R L
- - - En uso de la voz el C. Regidor Propietario GABRIEL RAUL SANCHEZ
ALMEIDA comenté: “Primero informarle, queria que se tomara el tema en la
mesa como tal, porque es un tema de interés del Municipio, pero veo que
empezando por Usted que levanto la mano en contra de los asuntos generales,
la principal apatia por enterarse es por parte suya, el dia de ayer se interpuso
una denuncia en la fiscalia anticorrupcion, quiero informarle que esto se llevo a
cabo debido a la ineficacia que ha mostrado la Contraloria Municipal y a la
apatia con que este cabildo en su mayoria ha recibido el tema que se les esta
denunciando, no se les esta platicando el tema, se le esta denunciando y no ha
llevado a cabo ninguna accién, creo que una vez mas el negar los asuntos
generales, no hay interés por discutir el tema, creo que si a Usted no le interesa
pues que lo lleven las instancias legales correspondientes, por parte de Usted
no hay interés en resolver absolutamente nada que le compete a ese tema,
gracias, como siempre la apatia.” - - - - - = = - = = - - - - - - - oo oo oo
- - - En uso de la voz el C. LORENZO DE CIMA DWORAK, Presidente
Municipal, comentd: “Antes de clausurar la sesion, quiero solicitar el uso de la
palabra, de la voz al Lic. Juan José Cordero Gutiérrez, es un tema importante
que ya platicaron con algunos de los Regidores que tiene que ver con la
Comision de Economia sobre todo y es importante sobre el tema de mejora
regulatoria que se enteren como se ha venido integrando la situacion en
algunas de las dependencias, para poder aterrizar en concreto y darle la
formalidad necesaria a estetema. “ - - - - - - - - = - - - - - - oo oo
- - - Acto seguido el C. LORENZO DE CIMA DWORAK, Presidente Municipal
sometié a consideracion del cuerpo colegiado otorgar el uso de la voz al Lic.
Juan José Cordero Gutiérrez, Director de Desarrollo Econémico y Turistico;
llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - - = === === == - - o oo i oo oo
- - - ACUERDO 12.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Diecinueve Votos presentes otorgar el uso de la voz al Lic. Juan José Cordero
Gutiérrez, Director de Desarrollo Econémico y Turistico. - - - == ------------
- - - En uso de la voz el C. Lic. Juan José Cordero Gutiérrez, Director de
Desarrollo Econdémico y Turistico comentd: “Buenos dias y gracias por
concederme el uso de la voz, el tema de mejora regulatoria lo venimos
trabajando desde el inicio de la administracién y lo estamos trabajando junto
con la federacion y el Estado, de que se trata de dejar reglamentado el tema de
cémo, como politica publica nosotros debemos de mejorar cada vez el nimero
y tiempo de tramites que los ciudadanos tiene que pasar ya sea para abrir una
empresa y en una segunda parte para cualquier tramite, hablamos de gobiernos
digitales, hablamos de eficiencias, hablamos de un sistema interno de calidad,
de manera que los ciudadanos puedan ver que es lo que se les va a pedir para
cierto tramite y tengan tiempos y formas y precios establecidos, la propuesta del
dia de hoy, ayer platicamos con la Comisién de Desarrollo Econdmico, que les
agradezco la gran aceptacion que tuvo la propuesta de Reglamento pues es

gue manden a Comisién dicho Reglamento, a la Comisién que corresponde, tal
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vez la Comision de Desarrollo Econémico pudiera coadyuvar en la revision y
por supuesto podemos tener sesiones, no en sesion de cabildo, si informativas
con los especialistas en el tema para que estén tranquilos y sepan que vamos a
tener un Reglamento que va trascender esta administracion.” - - - - - - - - - - - - -
- - - En uso de la voz el C. PORFIRIO VILLA BRITO, Regidor Propietario
comentd: “Me gustaria que le solicitara a los compafieros de cabildo darle el
uso de la voz a Martin Rios el Secretario General del Sindicato, para que
exponga nada mas cual es la peticion de los trabajadores, son trabajadores del
Ayuntamiento.” - - - = = = - = - - - - oo e e oo
- - - En uso de la voz el C. LORENZO DE CIMA DWORAK, Presidente
Municipal, comentd: “Nada méas concluimos con el punto y mucho gusto- - - - - -
- - - En uso de la voz el C. ALFONSO URIBE CORONA, Regidor Propietario
comentd: “Si quisiera que fueran la Comision de Reglamentacion y de
Administracion, que se sometiera primero el que las dos trabajen juntas para
hacer el Reglamento.” - - - - = = - = = = = = - o o m oo e oo

- - - Acto seguido el C. LORENZO DE CIMA DWORAK, Presidente Municipal
someti6 a consideracion del cuerpo colegiado que las comisiones de
gobernacion y reglamentacion municipal y desarrollo econémico trabajen
unidas; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - - - - ---------------
- - - ACUERDO 13.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Diecinueve Votos presentes que las comisiones de gobernacion vy
reglamentacion municipal y desarrollo econémico trabajen unidas. - - - - - - - - - -
- - - Acto seguido el C. LORENZO DE CIMA DWORAK, Presidente Municipal
someti6 a consideracion del cuerpo colegiado turnar a las comisiones de
gobernacion y reglamentacién municipal y desarrollo econémico el proyecto de
Reglamento de Mejora Regulatoria; llegandose al siguiente punto de acuerdo: -
- - - ACUERDO 14.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Diecinueve Votos presentes turnar a las comisiones de gobernacion y
reglamentacion municipal y desarrollo econémico el proyecto de Reglamento de
Mejora Regulatoria. - - = - - = - - = == = - c oo oo e oo
- - - Acto seguido el C. LORENZO DE CIMA DWORAK, Presidente Municipal
sometié a consideracién del cuerpo colegiado otorgar el uso de la voz al C.
MARTIN RIGOBERTO RIOS QUINTERO, Secretario General del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Guaymas; llegandose
al siguiente punto de acuerdo: - - - = = - = = - - - - - s e m e
- - - ACUERDO 15.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Diecinueve Votos presentes otorgar el uso de la voz al C. MARTIN
RIGOBERTO RIOS QUINTERO, Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Guaymas. - - -------------
- - - En uso de la voz el C. MARTIN RIGOBERTO RIOS QUINTERO, Secretario
General del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de
Guaymas comenté: “Muy buenos dias, Alcalde, Sindico, Secretario,
compaferos Regidores, agradezco la oportunidad que me esta brindando el
Regidor Porfirio, el poder aqui platicar con Ustedes, exponerles el tema que nos
trajo el dia de hoy a venir a esta sesion, realmente nosotros hemos gestionado
las jubilaciones en tiempo y forma de las comparfieras y compaferos que ya
cumplieron, que quiero que por favor se acerquen para aca, que es mi
compafiera Martha Elena Acosta Sanchez, mi compafiero Manuel Zayas
Medina, mi compafera Enedina Guadalupe Olmedo y mi compafiera Ramona
Vidaurrazaga Lépez, nosotros en tiempo y forma solicitamos la jubilacion de
estos y estas compafieras, a 28 afos de servicio las mujeres, 30 afios de

servicio los hombres, hicimos la tramitologia correspondiente, tuvimos una
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reunién ya con la Comision de Administracion, quedaron ellos de resolver este
tema, al dia de hoy no hemos tenido una respuesta por parte de las comisiones
que se conjuntaron para dictaminar, que es la Comision de Administracion y la
Comision de Hacienda y les pido a Ustedes por favor compafieros integrantes
de esta Comision, por favor se pongan a dictaminar el asunto que nos trae este
dia aqui, porque es importante darle la certeza legal a cada uno de nuestro
compafieros que representamos, el poderle otorgar su jubilacion por afos de
servicio, ademas comento que en el articulo 61, fraccion tercera, inciso s) de la
Ley de Gobierno y Administracién Municipal, prevé que es una obligacion por
parte de la administracidén otorgar estas jubilaciones y nos damos cuenta que ha
pasado tanto tiempo a partir de que nosotros hicimos la solicitud a cada uno de
ellos y no tenemos este dictamen, lo cual causa un malestar porque estamos
trabajando mas alla de lo que debiéramos trabajar para adquirir un derecho
plasmado en la Ley que es la Jubilacion, entonces yo les pido a ustedes, los
compaferos que son integrantes de estas comisiones y a los demés
compaferos Regidores que no pertenecen a estas comisiones pero que todos
ustedes conjuntamente se encargan de cumplir las leyes y creo yo que es lo
fundamental que estamos nosotros buscando el dia de hoy, pedimos justicia
para nuestros compafieros, pedimos que los comparfieros sean jubilados en los
términos que nosotros hemos expuesto, pedimos si ustedes asi lo requieren y
nos dan esa oportunidad de volvernos a reunir con las comisiones, nos
reunimos con la comision de administracion, no nos reunimos con la Comision
de Hacienda, pero tengo entendido que algunos compaferos Regidores
coinciden en ambas comisiones, gqueremos NoOsotros una respuesta, estamos
dispuestos al dialogo y queremos que su dictamen sea basificado en la Ley, en
reuniones anteriores que mencione, nosotros planteamos, nos acompafd
nuestro asesor legal, planteamos por qué solicitamos esas jubilaciones,
guedaron de darnos una respuesta que al dia de hoy no hemos recibido,
nosotros nos hemos acercado mediante el dialogo, mediante la concertacion,
mediante la buena voluntad de pedirles a Ustedes pues que cumplan con lo que
esta establecido, aqui todos tenemos responsabilidades, una responsabilidad
mia, ver por mis compaferos y compafieras que ya cumplieron y en este punto
son las jubilaciones, Ustedes como Regidores también tienen una obligacion de
hacer cumplir las Leyes, esta en la Ley que mis comparfieros deben de ser
jubilados y les pido yo de favor a nombre de todos mis compaferos y
compafieras que ya cumplieron, a nombre de mis representados, pues que
hagan lo correspondiente para elaborar esos dictamenes, nosotros queremos
una jubilacién digna y una jubilacion digna es lo que estamos pidiendo nosotros
el dia de hoy, les agradezco la oportunidad, les agradezco la apertura,
agradezco la oportunidad Sefior Regidor que me dio para tomar la palabra y si
les pido de favor a todos ustedes, a todos los integrantes de cabildo a todas las
comisiones que nos ayuden con este tema, estamos nosotros sustentados en la
Ley, si hay algo que discutir si hay algo que se pueda a lo mejor que no pudiera
estar claro, porque en la reunién que tuvimos hubo algunos entendidos en que
me di cuenta de que no hay un pleno conocimiento de la Ley, ni de la Ley
precisa del ISSSTESON, no queremos ser jubilados por ISSSTESON, nosotros
somos trabajadores Municipales, nos debemos al pueblo, después de haber
dado toda una vida de servicio no queremos un mal trato, la verdad les pedimos
de favor que tomen en cuenta nuestras palabras y estamos a la orden para
cualquier comision que se forme y tratar los asuntos y estaremos ahi
PreSENteS.” - - = = = = = = = o m e e e e e e e e e oo



- - - En uso de la voz el C. LORENZO DE CIMA DWORAK, Presidente
Municipal, comenté: “En virtud de lo que estamos escuchando sobre los
comentarios de Martin, creo que es importante conformar una comision especial
gue haga una revision, pues muy exhaustiva y muy apegada a Reglamento a
norma, a derecho sobre todo, si es cierto tiene mucho tiempo en espera, me
consta y decirle al Regidor Porfirio Villa Brito, que si bien es cierto existen las
comisiones en las cuales se deben de desahogar los puntos en particular,
tampoco es exclusivo de no poder participar si Usted no pertenece a tal o cual
comision, lo hemos reiterado en muchas ocasiones, si Usted tiene un interés
particular de tomar asuntos y como es el caso, hay que proponer y no se le
niega esa SituacCiOn.” - - = = = = = = = = - @ o m e e e

- - - En uso de la voz el C. ALFONSO URIBE CORONA, Regidor Propietario
comentd: “Primero reconocer la labor de las personas que cumplieron sus 28 y
30 afios, pero como dice Martin las comisiones que se formaron aqui para llevar
ese asunto, no hemos sido irresponsables, al contario hemos sido muy
responsables, pensando en la Ciudadania de Guaymas, en los trabajadores, el
Ayuntamiento les da ISSSTESON, les da el servicio médico y sistema de
pension por ISSSTESON, no puede el Ayuntamiento ya cargar con las
pensiones, la Ley te dice que como patrén el Ayuntamiento tiene que darles
servicio médico y pension, como se lo dice a cualquier empresa, no te dice que
Seguro Social tienes que darle, te dice que tienes que darle servicio médico y
pension, yo creo que si las personas que se van a pensionar fueran a
ISSSTESON vy pidieran su cotizacion, para en base a eso poder checar si
alcanzan todo por ISSSTESON, si alcanzan una parte por Ayuntamiento, si no
alcanzan todo por ISSSTESON pues es justo que el Ayuntamiento lo de, pero
es injusto que el Ayuntamiento este cargando con todo eso, porgue entonces
vamos a llevar al Ayuntamiento a la quiebra, yo creo mucho en los sindicatos
por que el Sindicato se hizo para que el trabajador, no sufra el abuso de la
empresa, pero también creo en la empresa que tampoco se puede tener un
abuso del trabajador, entonces en ese sentido, la comision especial que Usted
propone, es tan ridicula como la comision especial de lo de MIFEL, que a la
hora de la hora no sirvié para nada, que a la hora de la hora Usted hizo lo que
Usted quiso, la Ley marca que es la de administracion y en votacion se acepté
gue fuera también la de hacienda y debemos de respetar, no inventar cositas
aqui que no funcionen, creo que el tema de los pensionados estamos metiendo
a un pozo sin fondo a la economia del Ayuntamiento y me extrafia que Usted
tanto que critico a las administraciones pasadas, de que hicieron tantas cosas
mal hechas y ahi vamos otra vez a lo mismo, yo estoy de acuerdo si hay que
darles pension si, pero como marca la Ley, porque el servicio médico no lo
tienen por el Ayuntamiento, porque el servicio médico si lo tienen por el
ISSSTESON, precisamente por eso las pensiones las tiene que hacer el
ISSSTESON NO el Ayuntamiento para eso esta, eso se lo dije la vez pasada,
cuando usted jubile en sus empresas a sus empleados, Usted como empresa y
no como Seguro Social, voy a reconocerlo entonces, pero no se vale estarle
cargando y cargando la mano al Ayuntamiento, cuando el Ayuntamiento no
tiene capacidad financiera, acabamos de pasar una quincena que a los
pensionados no se les pago a tiempo, porque el Ayuntamiento ya no aguanta
esto, si cambiaron las reglas y cambio el sistema de cuando ellos entraron a
trabajar al Ayuntamiento, ni modo asi les cambio a todas las gentes que tienen
pensiones, cuando estaban en PEMEX o Seguro Social, o cuando estaban en
otra parte, las leyes cambiaron y se les cambio la fecha, pero no podemos
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permitir que se le esté dando tanta carga al Ayuntamiento, porque entonces
vamos a dejar de prestar los servicios basicos a la Ciudadania.”-----------
- - - En uso de la voz el C. LORENZO DE CIMA DWORAK, Presidente
Municipal, comentd: ‘Deles la respuesta como es pertinente, eso es muy
iImportante.” - - - - = = = = = - e e e e e e oo

- - - En uso de la voz el C. MARTIN RIGOBERTO RIOS QUINTERO, Secretario
General del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de
Guaymas comento6: “Quisiera darle respuesta a lo que Usted comenta Sefior
Regidor, no quiero que a nosotros los trabajadores del Municipio se nos vea
como una carga, porgue con esta ocasion que Usted lo menciona, no es la
segunda ni la tercera vez que sucede, nosotros no Somos una carga financiera,
nosotros somos una responsabilidad que Ustedes tienen como representantes
del pueblo el hacer cumplir la Ley, si ustedes miran las matematicas, miran los
nameros y no coinciden para que las finanzas sean sanas, nosotros no Somos
culpables, nosotros no somos culpables de la concesién de PASA, no somos
culpables de las luminarias, del crédito de 350 millones, pero si quieren que
nosotros seamos culpables en el sentido de una carga financiera, le quiero
corregir ahi su comentario con el debido respeto que nos merecemos todos,
porque no es asi, si existe una responsabilidad por parte de Usted y por parte
de todos, creo que debe de ser Unica y exclusivamente apegada a la Ley y la
Ley de administracion Municipal dice en su articulo 61, fraccion tercera, inciso
S) que es un derecho de nosotros, entonces yo no entiendo porque su
comentario, cuando debiera de estar usted obligado y apegado a cumplir con
esaleyque exiSte.” - - - - - - = - - - - e e e e oo

- - - En uso de la voz el C. ALFONSO URIBE CORONA, Regidor Propietario
comentd: “Inciso S), conceder pensiones a los empleados del Municipio en
reconocimiento a su antigliedad de la funcion publica, asi como a las viudas,
huérfanos de los mismos en términos de Ley, asi se les dice a las empresas
pero es por seguro social, pero ahora tu dices que no eres una carga para el
Ayuntamiento, entonces también yo te pregunto como lider del Sindicato,
porque Ustedes cono Sindicato del Ayuntamiento, su horario de trabajo es de 7
de la mafiana a 3 de la tarde y en cualquier empresa el patron puede decir el
horario que trabaja el empleado, porque Ustedes tiene ese privilegio encima de
todos los empleados de maquilas, de las empresas, de todo, porque no vamos
hablando lo que recibe el Sindicato del Ayuntamiento, compararlo con lo que
reciben empleados de otras empresas de su patrén, porque no ponemos todo
sobre la mesa, porque no negociamos todo sobre la mesa, porque si ti me
dices que vas a aceptar como Sindicato que el Ayuntamiento como patrén
pueda disponer de los empleados en un horario diferido de 7 a 3 es otra cosa,
¢porque se les quito el tema de la basura?, porque la basura se tenia que
recoger en la noche y eran puras horas extras, si un trabajador trabajaba 7
horas y se les pagaba el doble, vamos tocando los temas, vamos haciendo lo
que dice la Ley, vamos siendo justos pero con la ciudadania también, con el
dinero de la ciudadania no, nomas del Sindicato y tengo muchos amigos en el
Sindicato y les reconozco su trabajo, pero creo que como dije, no puede haber
un abuso del patron hacia el empleado, ni del empleado hacia el patron y el
patrén es el Ayuntamiento, no son los funcionarios, es la gente, la ciudadania,
la ciudadania estd viendo que ustedes tienen privilegios que ya quisiera
maquilas tener esos privilegios que tienen ustedes, creo que no podemos
estirar tanto la piola, creo que si la Ley dice dar pension, si, pero por
ISSSTESON vy la postura de las comisiones asi es por ISSSTESON, si hay una

parte que no les toca por ISSSTESON que el Ayuntamiento la pague, pero no
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podemos cargarle al cien por ciento al Ayuntamiento todo, porque seriamos tan
irresponsables como lo que criticamos en administraciones pasadas.” - - - - - - -

- - - En uso de la voz el C. LORENZO DE CIMA DWORAK, Presidente
Municipal, comenté: No vamos a hacer tampoco un desorden, dictaminen
Regidor en el sentido estricto de lo que Ustedes vayan a resolver, eso es lo que
estan esperando, esa es la situacion, es su criterio, es su apego a la Ley, como
Usted lo interprete al final de cuentas es una responsabilidad, es un
compromiso natural que estan esperando ellos resolver, en el sentido que
venga, con el tema de ISSSTESON vya lo sabe porque lo hemos platicado esa
situacion a través del juridico porque también hay que ver esa proporcionalidad
y ver el diferencial desde luego, tampoco estan negados a una situacion en ese
sentido, lo sabe Martin perfectamente, pero no han tenido la respuesta oficial en
cuanto al dictamen, si ya hubiera a este tiempo pues se parte de ahi.” - - - - - - -

- - - En uso de la voz el C. ENRIQUE HUDSON ALCERRECA, Regidor
Propietario coment6: “Tengo entendido que los que solicitan esa informacién
son los trabajadores a ISSSTESON para poder dictaminar y no nos ha llegado
ese dato, a pesar de que aparentemente no ha pasado nada la Comisién de
Administracion y la Comision de Hacienda que ya fue votado aqui que veamos
este asunto, hemos estado trabajando sobre eso, ha habido circunstancias
ajenas a nosotros, ajenas al Sindicato que han demorado un poquito mas y que
el trabajo se haga mas rapido, sin embargo esos puntos ya se han estado
concretando, yo sin temor a equivocarme, creo que para finales de la semana
que entra o principios de la otra ya pudiéramos tener el dictamen de las cuatro
pensiones que estan ahorita solicitadas, basadas también en la Ley como
siempre lo platicamos, yo en lo personal al igual que otros miembros de las
comisiones gque estamos trabajando juntos, no somos expertos en los temas,
ustedes aunque conozcan la Ley a detalle tampoco son expertos en el tema,
para eso tienes un asesor, nosotros estamos platicando con un asesor para que
nos dé su punto de vista, estamos tratando de buscar y cuidar los intereses de
los ciudadanos y cuidar los intereses de los trabajadores de los trabajadores del
Ayuntamiento, porque como bien dice Alfonso, no estamos en contra de
reconocer el esfuerzo y trabajo que los trabajadores Sindicalizados han hecho
por el Ayuntamiento, estamos para premiarlo pero queremos hacerlo de la
manera correcta, de la manera justa, su interpretacién de la Ley viene de una
forma de parte de ustedes, nosotros estamos interpretando otra cosa,
necesitamos entender para poder llegar a un dictamen de acuerdo a lo que
consideremos que es lo justo para todas las partes, cuidando los intereses
también del Ayuntamiento, asi como ustedes cuidan los intereses de los
trabajadores, entonces nada mas estamos pidiendo ese tiempo, que se le
permita a estas comisiones seguir trabajando, ya llevamos adelantado y que se
espere para que tengamos el dictamen, yo no veo la necesidad de crear una
Comision Especial adicional, para ver este tema de hecho es un tema que la
mayoria de los Regidores, ya lo conocen, lo hemos platicado en corto incluso
han comentado eso, me han externado que estan en la postura de apoyar a los
trabajadores Sindicalizados sin agraviar de mas los intereses del Ayuntamiento,
lo que sea justo y estamos nosotros por lo justo, no estamos tratando de abusar
0 no reconocer el esfuerzo de los trabajadores, al contrario queremos hacer
algo que consideramos que es correcto y si en un momento dado, el dictamen
tiene discrepancias, o vamos a platicar y no nos ponemos de acuerdo, pues
iremos a las instancias que corresponda para que nos digan ellos que es lo que
se va hacer y ya, pero no podemos desatender los intereses de la ciudadania,

necesitamos ayudarle a este Ayuntamiento para que también sea solvente y
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pueda cumplir con los compromisos y no echarle méas, ahorita si hicieramos un
analisis de la plantilla laboral sindicalizada y compararamos a la plantilla laboral
que el ayuntamiento esta pagando su pension, casi casi estamos a la par, hay
gente que ya no esta trabajando y esta pensionada y le cuesta al Ayuntamiento
su némina y gente que esta trabajando y le estamos pagando la némina como
debe de ser, si continuamos pensionando al cien por ciento, va haber un punto
que los pensionados van a ser mas que la gente que esta trabajando, ninguna
empresa lo sustenta, ningun Ayuntamiento lo sustenta, necesitamos aclarar ese
punto, pero para eso serd en su momento, no lo vamos a resolver aqui, no es el
foro ni el lugar para resolverlo ahorita, necesitamos ambos trabajar de la mano
por el beneficio de la fuente de trabajo, tenemos que cuidarla, porque si el
Ayuntamiento se va a la quiebra, se va a la quiebra toda la gente sindicalizada,
eso también pasa en las empresas y ha habido casos en los que sindicatos han
hecho que las empresas quiebre, no estamos buscando eso para el
Ayuntamiento tampoco, queremos que los trabajadores tengan una fuente
segura y que puedan venir con la que su trabajo esta aqui para siempre, el
Ayuntamiento estd haciendo aportaciones al ISSSTESON para cumplir con ese
fin y se han estado perdiendo esos recursos porgue no son reembolsables al
Ayuntamiento cuando se pide que la gente se pensione, necesitamos ser
responsables en la decision que vayamos a tomar, no es porgue estemos
desatendiendo el caso, es porque se estd haciendo un andlisis a conciencia
para llegar a lo que consideramos nosotros que pueda ser lo mas justo, ya lo
veremos y lo platicaremos en su momento con el Secretario del Sindicato, pero
Si necesitamos ese tiempo, estoy casi seguro que ya estamos por resolver ese
tema para principios de la semana que entra.” - - - - = - = = = = - == - o - oo oo o

- - - En uso de la voz el C. RUBEN ALAN CONTRERAS HERRMANN, Regidor
Propietario comentd: “Que bueno que el Regidor Porfirio solicito la oportunidad
para que el Secretario General tomara la palabra y escuchando todo lo que
comenta el Regidor Hudson, coincido en muchas cosas con él, pero también en
muchas con Martin, pero si bien es cierto que tenemos que cuidar siempre los
intereses y sobre todo las finanzas del Municipio, pero también es cierto que los
menos culpables de alguna u otra administracion no son ellos, ellos no estan
pidiendo que se dictamine a favor o en contra, ahorita su urgencia es que se
dictamine solamente y en ese sentido como dice Hudson ojala que la otra
semana ya estemos dictaminando.” - - ----- - - - - oo
- - - En uso de la voz la C. JIMENA JARAMILLO PEREZ, Regidor Propietario
comentd: “‘No hemos podido dictaminar porque el area de Recursos Humanos
no nos ha proporcionado a nosotros la cotizacibn de ISSSTESON, si no
proporcionan esa cotizacion las comisiones no pueden dictaminar.” - - - - - - - - -
- - - En uso de la voz el C. RUBEN ALAN CONTRERAS HERRMANN, Regidor
Propietario coment6: “Ahi estd un comentario interesante de la Regidora pero
creo que lo que piden ellos es justo y creo que si debemos de abocarnos
porque fue hace varias semanas que nos reunimos la Comision de
Administracion con el Secretario y con algunas personas y creo que si debemos
de dictaminar sea cual sea la resolucion lo antes posible, ellos también tienen
derechos y basarnos siempre conforme a la Ley de Gobierno y Administraciéon
Municipal y la Ley Federal del Trabajo, eso es lo que queria comentar y ojala
que ya pronto estemos dictaminando de las cuatro personas.” - - - - --------

- - - En cumplimiento del Punto Diez del Orden del Dia, y no habiendo ningun
otro asunto que tratar, siendo las Once Horas con Dos Minutos del 30 de
noviembre de 2017, el C. Presidente declara clausurada la Sesion, con lo que

se dio por terminada la misma, levantandose para constancia la presente acta,
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y firmando los que en la misma intervinieron, ante el Secretario del
Ayuntamiento, quién autorizaydafe. - ------------------------------
------------------------ DOYFE.--------mmmmmm e o -

H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA.

C. LORENZO DE CIMA DWORAK C. MARIA FERNANDA CABALLERO
PRESIDENTE MUNICIPAL PAVLOVICH
SINDICO MUNICIPAL

C. ENRIQUE HUDSON ALCERRECA C. ROMELIA GUADALUPE GONZALEZ
REGIDOR PROPIETARIO ARREOLA
REGIDOR PROPIETARIO

C. GLADYS CRISTINA DEVORA C.JOSE MARIA ANTONIO CHAZARO ESCALANTE
CAZARES REGIDOR PROPIETARIO
REGIDOR PROPIETARIO

C. PEDRO CASTILLO MORALES C. SANDRA LUZ ALMODOVAR GUERRA
REGIDOR PROPIETARIO REGIDOR PROPIETARIO

C GABRIEL RAUL SANCHEZ ALMEIDA C. ARIANNE PAOLA HERMOSILLO
REGIDOR PROPIETARIO ZUNIGA
REGIDOR PROPIETARIO

C. PORFIRIO VILLA BRITO C. MARIA DEL ROSARIO BOJORQUEZ
REGIDOR PROPIETARIO SALCEDO
REGIDOR PROPIETARIO

C. JIMENA JARAMILLO PEREZ C. RUBEN ALAN CONTRERAS
REGIDOR PROPIETARIO HERRMAN
REGIDOR PROPIETARIO

C. JOSE GUZMAN LOPEZ GONZALEZ C. ALFONSO URIBE CORONA
REGIDOR PROPIETARIO REGIDOR PROPIETARIO
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C. RODOLFO LIZARRAGA ARELLANO C. ENRIQUE ENRIQUEZ BACA

REGIDOR PROPIETARIO REGIDOR PROPIETARIO
C. CIRO PINA AHUMADA C. DAVID MARTIN KIAMY FELIX
REGIDOR PROPIETARIO SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

FIRMAS QUE CORRESPONDEN AL ACTA DE SESION NUMERO 60 DE CARACTER
ORDINARIA DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2017, EL SUSCRITO SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE LA PRESENTE ACTA FUE
APROBADA POR UNANIMIDAD EN SESION 62 DE CARACTER ORDINARIA DE FECHA 15
DE DICIEMBRE DE 2017.
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